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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, Oeiras

Aviso n.° 9430/2023

Sumaério: Abertura do procedimento concursal para a eleigéo do diretor do Agrupamento de Esco-
las de Santa Catarina, Oeiras.

Procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico
que se encontra aberto o Procedimento Concursal Prévio a Elei¢ao do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Santa Catarina, Oeiras, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissado ao presente concurso sdo os constantes nos n.”* 3 e 4 do
Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — O pedido de admissao a concurso é efetuado por requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, em envelope fechado, podendo ser
entregue pessoalmente nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento, no horario
normal de expediente, ou ainda, remetido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Santa Catarina, Rua Manuel Ferreira, 2799-550 Linda-a-Velha, por correio registado
com aviso de rececgéao, expedido dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento de admissao, referido no nimero anterior, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, onde constem as habilitagdes literarias, as
fungdes que tem exercido e a formagao profissional que possui, devidamente comprovadas;

b) Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, com paginas nume-
radas e rubricadas e no final datado e assinado, contendo a identificagao de problemas, a defini¢ao
da missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agédo, bem como a explicagédo do plano
estratégico a realizar durante o mandato;

c¢) Declaragao autenticada pelo servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servi¢o do candidato;

d) Fotocépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

e) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagio para o exercicio das fungdes
de administragao e gestao escolar, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97 de 23 de abril, onde conste
o registo de acreditagcdo como formagao especializada do CCPFC (Conselho Cientifico-Pedagogico
da Formagéao Continua);

f) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais.

5 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem meritorios.

6 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do Curriculum Vitae, com
excecao daqueles que se encontrem arquivados no processo individual e este se encontre nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina.

7 — Seréo considerados e analisados para a avaliagdo das candidaturas:

a) O Curriculum Vitae em termos da sua relevancia para o exercicio do cargo;
b) O Projeto de Intervengéo no Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, com identificagéo
dos problemas, das estratégias a implementar, das metas a atingir e dos recursos a mobilizar para
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implementagado do projeto. Sera ainda avaliada a relevancia do projeto para o Agrupamento € o
conhecimento do contexto socioeducativo;

c) O resultado da entrevista, como forma de esclarecimento e aprofundamento de aspetos
relativos as alineas a) e b) e apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao
do Projeto de Intervengao € adequada a realidade do Agrupamento.

8 — Os parametros e critérios a utilizar na apreciagdo de cada um dos elementos estao defini-
dos no Regulamento do Procedimento Concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento, www.aearc.pt.

9 — Sera elaborada e afixada a lista provisoéria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso em local apropriado das instalagdes do Agrupamento e na sua pagina ele-
tronica, www.aearc.pt, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a data-limite de apresentagéo
das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

10 — Havendo candidatos admitidos, o Conselho Geral procede a eleigdo do Diretor, nos
termos dos artigos 22.°-B e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge Manuel Marréo.
316432668



