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CAPITULO |
CARACTERIZACAO GERAL DO AGRUPAMENTO

SUBCAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Predmbulo
O Agrupamento de Escolas de Santa Catarina é uma unidade organizacional educativa publica, destinada a
formacdo e a educacdo de todos aqueles que a frequentam, integrando, em pé de igualdade, uma
aprendizagem de ordem cultural e social, visando uma interiorizacdo de valores, de direitos e de deveres
inerentes a qualquer estrutura social, motivo pelo qual se torna imprescindivel determinar e definir um
conjunto de normas que possibilitem comportamentos adequados de todos os elementos constituintes da
comunidade escolar e assim concorrer para o seu bom funcionamento quotidiano.
Este Regulamento est4 alicercado em valores que se consideram fundamentais para o desenvolvimento de
atitudes saudaveis, para o respeito mituo e para a solidariedade necesséaria entre todos os membros da
comunidade escolar. Pretende-se, aqui, o respeito pelo individuo e pela sua identidade, sem discriminacdo
etaria, étnica, sexual, religiosa ou de nacionalidade.
Para que a vivéncia na escola se torne harmoniosa e agradavel para todos € preciso que cada um dos
intervenientes respeite as regras previstas neste Regulamento e, sobretudo, se sinta responsavel pela
observancia das mesmas.
Mais do que um conjunto de direitos e deveres, este Regulamento pretende instituir um conjunto de
orientacdes facilitadoras da vida em comum, proporcionando a todos um trabalho gratificante e compensador.
O Regulamento ndo pode dar resposta a todas as situagbes, apenas consagra direitos e deveres
fundamentais de cada um dos elementos da comunidade escolar: alunos, professores, funcionarios e
Pais/Encarregados de Educacéo.
Assim, esperamos que cada um de nds encontre neste documento as condi¢bes necessarias para o correto
funcionamento do Agrupamento, assegurando que as regras e informagfes correspondem a imperativos
legais, que decorrem do préprio sistema de ensino, nomeadamente da Constituicio da Republica
Portuguesa, da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto do Aluno, do Estatuto da Carreira Docente e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o que as contrarie ou nele seja
omisso.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de Aplicagéo

1. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de cada um dos seus
Orgdos de Administracdo e Gestdo, das estruturas de orientacdo e dos Servicos Administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
educativa.

2. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa, bem como a todas as pessoas que, de
uma forma ou de outra, estabelecam algum tipo de relagdo com o agrupamento.

3. O Regulamento Interno aplica-se no &mbito das atividades previstas nos planos anuais, quer decorram
dentro, quer fora das instalacdes escolares.

4. O desconhecimento do presente regulamento, ndo isenta de responsabilidade quem esteja a ele sujeito
e viole, por acdo ou omissao, qualquer das suas disposi¢cdes.

Artigo 3.°
Aprovacéao e Reviséo
1. Este Regulamento, bem como a sua revisdo, deve ser aprovado por maioria dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.
2. Podera ser alvo de revisédo com carater ordinario ou extraordinario.
3. Ordinariamente é revisto de 4 em 4 anos, a contar da data da Ultima aprovagédo, e extraordinariamente,
poderd ser revisto a todo o tempo, por deliberacéo do Conselho Geral.
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SUBCAPITULO Il
AUTONOMIA

Artigo 4.°
Conceito de autonomia

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, autonomia € o poder reconhecido ao Agrupamento
de tomar decisdes nos dominios da organizacéo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos
recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira.

Artigo 5.°
Instrumentos de autonomia

Sao instrumentos de autonomia:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

O presente Regulamento Interno — documento que define e regula o funcionamento do Agrupamento,
dos Orgdos de Administracdo e Gestdo, das estruturas de coordenacdo educativa, bem como o0s
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

O Projeto Educativo — documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento, elaborado e
aprovado pelos respetivos Orgédos de Administracdo e Gestéo, para um horizonte de quatro anos, no
qual se explicitam os principios e os valores, as metas e as estratégias, segundo 0s quais 0
Agrupamento se propde cumprir a sua funcdo educativa;

Os Planos, anual e plurianual, de Atividades — documentos de planeamento, que definem, em funcéo
do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacédo das atividades e que
procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao;

O Orgcamento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento;

O Relatério Anual de Atividades — documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

A Conta de Geréncia — documento que relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas pelo
Agrupamento;

O Relatorio de Autoavaliagdo — documento que procede a identificagdo do grau de concretizacdo dos
objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliagdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e a
avaliacdo da sua organizacéo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares
e a prestacéo de servico educativo.

Artigo 6.°
Contrato de Autonomia

. O Contrato de Autonomia podera vir a constituir o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento

da autonomia do Agrupamento, caso a sua formalizac&o seja considerada vantajosa pelos Orgéos de
Administracdo e Gestao.

.O Contrato de Autonomia podera ser celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliagdo e

avaliacdo externa, observados nos termos da lei.

SUBCAPITULO Il
CONSTITUICAO, IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO

Artigo 7.°
Constituicdo

O Agrupamento de Escolas de Santa Catarina iniciou a sua atividade no ano letivo de 2012/2013. E um
Agrupamento composto por 4 escolas e dois estabelecimentos de educacédo pré-escolar, inserido no
Concelho de Oeiras, tendo como area de maior influéncia o territério da Unido das Freguesias de Algés,
Linda-a-Velha e Cruz-Quebrada/Dafundo.
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Artigo 8.°
Identificac&o
O Agrupamento é formado pelas seguintes escolas:
a) Escola Basica e Secundaria Amélia Rey Colaco (escola sede);
b) Escola Béasica Jodo Gongalves Zarco;
c) Escola Bésica do 1.° ciclo Armando Guerreiro;
d) Escola Basica do 1.° ciclo D. Pedro V;
e) Jardim de Infancia José Martins;
f) Jardim de Infancia Roberto lvens.

SUBCAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

Artigo 9.°
Oferta educativa
O Agrupamento de Escolas, apresenta a seguinte oferta educativa:

ESCOLAS OFERTA EDUCATIVA
Jardim de Infancia José Martins Educacéo
Jardim de Infancia Roberto lvens Pré-escolar
Escola Bésica do 1.° ciclo Armando Guerreiro 1.°ciclo
Escola Bésica do 1.° ciclo D. Pedro V do Ensino Basico

1.°e 2.°ciclos

Escola Bésica Jodo Gongalves Zarco . L
do Ensino Basico

3.° ciclo do Ensino Basico

Escola Bésica e Secundaria Amélia Rey Colaco (escola sede) Ensino Secundario

Estas ofertas educativas podem vir a ser alteradas, anualmente.

Poderdo ser criadas estruturas no Agrupamento (clubes, salas de estudo, apoios e outros), que deverao
ser regulamentadas por regimentos préprios, a serem aprovados em Conselho Pedagdgico, onde conste
o horario, o funcionamento e organizagéo das atividades a desenvolver.

A escola possui autonomia pedagdgica para proporcionar aos seus alunos um Ensino Articulado, através
de uma organizacdo das atividades letivas, assegurando uma carga hordria equilibrada na qual,
progressivamente, predomine a componente artistica especializada.

O regime relativo a organizacéo, funcionamento, avaliacéo e certificacdo dos cursos referidos no nimero
anterior, encontram-se de acordo com a legislagdo em vigor (Portaria n.° 225/2012, de 30 de janeiro) e os
detalhes de funcionamento sdo ajustados no inicio de cada ano letivo, entre 0 Agrupamento e as
instituicbes de Ensino Artistico responsaveis pela componente de formacéo vocacional.

Artigo 10.°
Horério de funcionamento do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas organiza as suas atividades em regime normal, de segunda a sexta-feira.
O Horario Escolar das escolas e estabelecimentos de educacao pré-escolar é determinado no inicio de
cada ano letivo, de modo a que as condig8es oferecidas aos alunos sejam as mais favoraveis.

Artigo 11.°
Condicdes de acesso aos espacos escolares
Na Escola Basica e Secundaria Amélia Rey Colaco e Escola Béasica Jodo Gongalves Zarco existe um
SIGE. Este servigo funciona através de um cartdo de leitura a distancia, que permite ao utente da
comunidade escolar, o acesso a varios médulos, nomeadamente, a portaria, papelaria, quiosque,
bar/bufete e ao refeitdrio.
O Cartdo de Identificacdo dos utentes da escola é o cartdo de leitura a distancia do SIGE.
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A utilizacdo do cartdo visa:

a) O controlo de acessos;

b) O acesso aos servicos da escola;

c) O pagamento dos servicos da escola;

d) O controlo interno de consumos;

e) A venda de refei¢bes;

f) O controlo de acesso ao refeitorio;

0) A consulta de informag&o no quiosque.

Nas restantes Escolas do Agrupamento, ainda ndo existe um controlo informatizado de acesso aos
espacos escolares, sendo este realizado por assistentes operacionais.

Os Pais e Encarregados de Educacdo, bem como os visitantes em geral, tém acesso a escola apo6s
recolha dos elementos de identificacdo apropriados.

Artigo 12.°

Condicdes de saida dos espacos escolares
Como regra, os alunos dos 1.° e 2.°ciclos s6 podem sair dos estabelecimentos de ensino acompanhados
pelo Encarregado de Educacéo, ou por alguém que se faca acompanhar de uma autorizacdo escrita, por
este, e homologada pelo Diretor. Neste caso, no ato da matricula ou renovacdo da mesma, o
Encarregado de Educacgdo, em impresso préprio, fornecido pelos Servicos Administrativos, tem de
mencionar a identificagdo (nunca superior a 3 pessoas) de quem estd autorizado a fazer esse
acompanhamento. A autorizacéo deve ser entregue nos Servicos Administrativos do Agrupamento, para
ser homologada pelo Diretor, e a mesma apenas pode ser alterada, nos referidos servigos, em situagdes
muito excecionais, e devidamente justificadas. O Encarregado de Educacdo que pretenda que o seu
educando saia sozinho a hora de almog¢o e/ou no final das atividades letivas, deve preencher um
impresso préprio, fornecido pelos Servigcos Administrativos. Este sé pode ser alterado junto dos mesmos,
em situa¢Bes muito excecionais e devidamente justificadas.
Como regra, os alunos do 3.° ciclo estéo autorizados a sair sozinhos no final das atividades letivas ou de
gualquer outra atividade a que os alunos estejam obrigados. O Encarregado de Educacdo do aluno que
opte por ndo permitir a saida do seu educando, deve preencher um impresso préprio, fornecido pelos
Servigos Administrativos, no qual deve mencionar a identificagdo (nunca superior a 3 pessoas), de quem
esta autorizado a fazer o acompanhamento do aluno. A autorizacdo deve ser entregue nos Servigos
Administrativos do Agrupamento, para ser homologada pelo Diretor, e a mesma apenas pode ser
alterada, nos referidos servigos, em situagces muito excecionais e devidamente justificadas.
Como regra, os alunos do ensino secundario tém saida livre fora das atividades letivas ou de qualquer
outra atividade, a que estejam obrigados. O Encarregado de Educacdo do aluno do ensino secundario
gue opte por ndo permitir a saida livre do seu educando, deve preencher um impresso proprio, fornecido
pelos Servicos Administrativos. Este s6 pode ser alterado, junto dos Servicos Administrativos, em
situagBes muito excecionais e devidamente justificadas.

Os casos excecionais de saida (consulta médica ou outros), que ocorram durante a atividade letiva, para
qualquer aluno, tém de ser autorizados por escrito pelo Encarregado de Educacgdo, a fim de serem
apresentados na portaria e, se possivel, ao respetivo Diretor de Turma.

Artigo 13.°
Publicidade, cedéncia e aluguer de instalacdes
. A escola pode celebrar contratos de publicidade, ceder ou alugar instalages, pontual ou regularmente,
mediante protocolo a estabelecer entre o Orgédo de Gestdo e o0s potenciais contratantes, de acordo com a
legislacdo em vigor ou nos termos previstos no Contrato de Autonomia.
Os contratos de publicidade ndo podem nunca veicular mensagens desadequadas ao nivel etario dos
alunos, ou que incitem ao consumo de produtos ou substéncias desaconselhadas a criangas ou jovens,
se se destinarem a zonas predominantemente por elas frequentadas.
Nos protocolos a estabelecer devem estar expressamente mencionados o valor do aluguer, o pagamento
do Funcionario de Apoio, reparagdo ou pagamento de eventuais danos e limpeza das instalagdes,
guando for caso disso.
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Artigo 14.°

Atividades letivas no exterior da sala de aula
As aulas a lecionar no exterior, dentro do horario da disciplina, carecem de participacdo prévia ao
Coordenador de Estabelecimento, referindo os motivos que as justificam.
Quando uma aula a lecionar no exterior do recinto escolar, implique a anulacdo ou perturbacéo de aulas
de outras disciplinas, que coincidam com esse horario, € necesséaria a autorizacdo do Conselho
Pedagogico.
Este artigo ndo se aplica as aulas de Educacéo Fisica ou Expressao Fisico-motora.

Artigo 15.°
Visitas de estudo

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por visita de estudo qualquer atividade de interesse

pedagdgico, de &mbito disciplinar ou interdisciplinar, realizada fora do espaco do agrupamento.

a) As viagens de alunos, organizadas pela Associa¢do de Estudantes, assim como todas as visitas
feitas fora do horéario escolar, que apesar de organizadas por professores, ndo se enquadrem no
Projeto Educativo da Escola, ndo podem ser consideradas visitas de estudo;

b) No entanto, sempre que a Dire¢éo tenha conhecimento de alguma viagem, durante uma pausa letiva, a
realizar pelos alunos, ao estrangeiro, devera dar conhecimento ao Ministério dos Negdécios
Estrangeiros — Direcdo Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas — para efeitos
de eventuais apoios diplomaticos e/ou consulares.

A responsabilidade pela apresentacdo de uma proposta de visita de estudo deve pertencer, por norma,

aos Departamentos, Grupos Disciplinares ou outros nucleos e estruturas previstas neste Regulamento.

As propostas de visitas de estudo, ndo previstas no Plano Anual de Atividades, poderédo ser aceites pelo

Diretor, se aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, desde que o respetivo Conselho de Turma as

considere significativas, para a aquisicdo de competéncias previstas no curriculo, e respeitem as normas

constantes deste artigo.

A aprovacdo das visitas de estudo depende do financiamento da totalidade dos custos, por parte dos

Encarregados de Educacao, com as seguintes excecdes:

a) O Agrupamento podera suportar integralmente o custo das visitas de estudo aos alunos subsidiados
pelo Escaldo A da Acédo Social Escolar;

b) O Agrupamento podera suportar 50% do custo das visitas de estudo aos alunos subsidiados pelo
Escalé@o B da A¢éo Social Escolar;

c) Estas disposicdes ndo se aplicam a visitas de estudo ao estrangeiro;

d) Deverd ser assegurado que, na medida do possivel, aluno algum seja excluido de uma visita de estudo
por motivos econémicos.

Desde que se insiram no espirito das realizagbes definidas no n.° 1 deste artigo e respeitem as normas

abaixo consignadas, as propostas poderdo ser da responsabilidade de outros elementos da comunidade

educativa, ainda que a titulo individual.

As visitas de estudo devem envolver, pelo menos, metade dos alunos a que se destinam.

Quando proposta por um Grupo Disciplinar, uma visita de estudo poder-se-a realizar somente com a

participacéo do respetivo(s) docente(s).

O Conselho de Turma é responsavel pela articulagdo das diversas propostas de visitas de estudo, de

modo a elaborar um Projeto de Atividades de Turma equilibrado e consequente.

Os professores proponentes participam na visita de estudo, na qualidade de organizadores e/ou

colaboradores.

Sao obrigacbes do professor organizador:

a) Comunicar aos Encarregados de Educacéo a visita de estudo, os seus objetivos, locais a visitar, lugar
da pernoita (se for o caso), preco, locais e horas de partida e de chegada, obtendo deles a respetiva
autorizacdo escrita;

b) Preencher o impresso (plano de visita) em uso na escola e, colhido o parecer favoravel do respetivo
Diretor de Turma, entregé-lo, com 5 dias de antecedéncia, ao Diretor;
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c) Entregar aos professores do respetivo Conselho de Turma, com 2 dias de antecedéncia, um
documento com a relacéo dos alunos que ndo vao participar na visita;

d) Entregar também ao Coordenador dos Assistentes Operacionais uma copia do documento referido na
alinea anterior, para que possam ser disponibilizadas aos Encarregados de Educacéo as informacdes
que solicitem;

e) Receber as verbas entregues pelos Encarregados de Educagéo e proceder a entrega das mesmas nos
Servigos Administrativos ou proceder ao pagamento dos servigos, conforme os casos;

f) Garantir que s participam, na visita, os alunos que tiverem essa autorizagao escrita;

g) Garantir que os alunos que nao entregarem a autorizacédo ficam na escola, sujeitos ao horario normal
da sua turma;

h) Solicitar, nos Servicos Administrativos, uma credencial com a identificacdo da escola e da atividade, do
grupo de professores e do nimero de alunos;

i) Contratualizar um seguro de viagem e de estadia, no caso de visitas de estudo ao estrangeiro, nos
termos da legislacdo em vigor;

j) Proceder a uma avaliagdo da atividade, através do preenchimento de um formulario, que deve ser
entregue ao Diretor, no prazo de 10 dias Uteis, apds a visita. Este formulario é, posteriormente,
arquivado junto da proposta da visita de estudo, assim como a documentacdo de carater pedagoégico
que tenha sido utilizada na visita;

k) Fornecer a cada um dos intervenientes, um guido ou, no caso dos primeiros anos de escolaridade,
indicacdes verbais, em que conste a programacéo e a informacéo julgada pertinente;

I) Contactar telefonicamente a escola sempre que, por qualguer motivo, ndo possa ser cumprida a hora
de chegada, explicitando os motivos, ou sempre que ocorra algum incidente julgado relevante.

As visitas de estudo ao estrangeiro ou, mesmo que realizadas em territrio nacional, com duracao igual

ou superior a 3 dias, devem respeitar as disposi¢des, constantes na lei em vigor, e deveréo ser emitidas

as respetivas autorizacdes, pela DSELVT/ DGEST.

Neste caso, o relatério referido na alinea j), deve ser entregue ao Diretor, no prazo maximo de 20 dias.

Na planificagdo referente aos professores colaboradores, deve ter-se em conta a necessidade de os

alunos serem acompanhados por professores, numa relacdo de 10 alunos por professor, no Ensino

Bésico, e de 15 alunos por professor, no Secundério.

Nas visitas programadas para menores de 16 anos, € obrigatério o uso de coletes e raquetes de

sinalizacao.

Todos os professores colaboradores devem:

a) Levar a cabo o programa da visita;

b) Cumprir e fazer cumprir os horérios e instrucdes;

¢) Apoiar os alunos envolvidos em quaisquer problemas inesperados;

d) Numerar e sumariar as aulas, contempladas dentro do horério da visita, das turmas participantes;

e) Deixar planos de aulas para os alunos que nao participam na visita, bem como para as turmas a que
néo véo lecionar.

Os professores que ndo participam na visita devem:

a) Assegurar as atividades letivas para os alunos que nado participem na visita, anotando as respetivas
faltas, em caso de ndo comparéncia; contudo, ndo devem lecionar contedidos programaticos novos;

b) No caso de nao haver alunos, anotar tal facto no sumario.

Os alunos participantes numa visita de estudo terdo de:

a) Transportar consigo instrumentos, objetos de uso pessoal e outros que lhes tenham sido indicados
COmMo necessarios a viagem;

b) Respeitar os programas e os horarios;

¢) Aceitar as instrucdes dos professores responsaveis e acompanhantes;

d) Realizar as tarefas que constem do programa da visita de estudo;

€) Manter sempre um comportamento correto;

f) Preservar as instala¢des e locais visitados, bem como respeitar as pessoas, direta ou indiretamente,
contactadas no decurso da visita.

Os comportamentos inadequados verificados durante uma visita de estudo séo, para efeitos disciplinares,

avaliados como realizados no espaco fisico do agrupamento.
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Os danos intencionalmente causados em instalaces, para além das consequéncias disciplinares a que
houver lugar, obrigam os causadores ao seu pagamento.

A participacdo de alunos, numa visita de estudo, que tenham sido alvo de procedimento disciplinar,
durante o ano letivo, esta dependente da decisdo do Diretor, sob proposta do respetivo Diretor de Turma.
A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo Encarregado de Educagéo, ao
professor organizador, indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita.

No caso de a desisténcia ocorrer numa data posterior & indicada no ponto anterior, o aluno perde o direito
a devolucéo do valor em causa.

As visitas de estudo das criancas dos Jardins de Infancia, aplicam-se normas complementares que est&o
descritas no artigo 243°.

Artigo 16.°

Reunibes
As reunides do pessoal docente, discente e ndo docente realizam-se, preferencialmente, em horario pés-
letivo, salvo as previstas na legislacdo e normativos em vigor.
As convocatoérias devem ser afixadas em local visivel e atempadamente, de acordo com o previsto na
legislacdo e normativos em vigor.
Das reunifes, sdo lavradas atas, que sdo arquivadas em locais definidos no inicio de cada ano letivo, pelo
Diretor.

SUBCAPITULO V
PROCEDIMENTOS GERAIS DE EMERGENCIA

Artigo 17.°

Procedimentos
Em situacéo de perigo iminente, com necessidade de evacuar espagos escolares, devem adotar-se 0s
procedimentos especificos dos Planos de Emergéncia e Evacuacdo dos estabelecimentos de ensino que
integram o Agrupamento.
O ndo cumprimento, intencional, destas disposicdes é passivel de averiguacdes.
Os Planos de Emergéncia e Evacuacdo deverdo ser objeto de divulgacéo junto de toda a comunidade
escolar, no inicio do ano letivo.
As plantas de evacuacgéo deverdo estar afixadas nos locais previstos.
Pelo menos, uma vez por ano, devem ser realizados exercicios de simulacao de situagdes de perigo
(tremor de terra, ameaca de bomba, incéndio, etc.), que levem a evacuacéo do recinto escolar, de acordo
com o plano de emergéncia.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO ESCOLAR

Artigo 18.°
Principios orientadores do funcionamento do Agrupamento

Devem ser observados na Administracdo e Gestdo do Agrupamento os seguintes principios:

a) Promover a justica social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de oportunidades para
todos;

b) Promover o sucesso e prevenir 0 abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico
publico de educacgéo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

c) Assegurar as melhores condicGes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis, para o desenvolvimento
da sua misséao;

e) Proporcionar condi¢gbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa;
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f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracao escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes nas leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

h) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado
as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagéo e de ensino;

i) Integracdo comunitaria, através da qual o Agrupamento se insere numa realidade social concreta, com
caracteristicas e recursos especificos;

j) Transferéncia gradual de competéncias da Administracdo Educativa para o Agrupamento;

k) Responsabilizacdo do Estado, do Municipio e dos diversos intervenientes no processo educativo.

2. Mais especificamente, devem ser observados na organizacdo interna do Agrupamento e, no
desenvolvimento da sua autonomia, 0s seguintes principios:

a) Representatividade dos Orgdos de Administracdo e Gestdo, garantida pela eleicio democratica de
Representantes da comunidade educativa;

b) Iniciativa dos membros da comunidade escolar, na dupla perspetiva de satisfacdo dos objetivos do
sistema educativo e da realidade social e cultural, em que o Agrupamento se insere;

¢) Sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;

d) Diversidade e a flexibilidade de solu¢des suscetiveis de legitimar opc¢des organizativas diferenciadas,
em funcgdo do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

e) Estabilidade e eficiéncia da gesté@o escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagéo e
informacao e a transparéncia dos atos de administracé@o e gestéo.

Artigo 19.°
Organizacédo escolar
A estrutura organizacional (orgénica) do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina é traduzida no seguinte
organograma:

‘ Conselho Geral ‘

—-\ -

AP.Armando Guerreiro e | Diretor

1.1, José Martins

A_P.D.PedroV ‘ ; h
/

APEZARCO Subdiretor
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o
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- - Pedagodgico
(N

1.1, José Martins |

EB1 A Guerreiro

EB1 D.Pedro Vv

Conselho

Administrativo
Coordenadores de

|

Estabelecimento
— <[ EBIGZARCO
ASE Servigos de Servigos de Acdo |
Administracio Educativa
Escolar W P,
e -
[ S I
"t s
( Biblioteca Clubes S.P.O Departamentos Curriculares h Conselho de
Escolar/CRE ) L (Projetos) C. Sociais & Humanas Diretores de Turma
Linguas \_ J
Expressdes |
Matematica e C. Experimentais
Dep. 12 Ciclo —
Dep. Ed. Pré-Escolar / Conselhos de
Turma
—_— y,

Grupos

disciplinares
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SUBCAPITULO |
ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 20.°
Org&os de Administracdo e Gestéo

Os Orgéos de Administracdo e de Gestdo da escola s&o os seguintes:

N

a) Conselho Geral,

b) Diretor;

¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo;

e) Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimento de Educacao Pré-escolar.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 21.°

Definicao
O Conselho Geral é o 6rgéo de dire¢do estratégica responsével pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagéo e representacido da comunidade educativa nos termos e
para os efeitos do n.° 4, do artigo 48.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se através das Camaras
Municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacéo, estabelecidos pelo
Decreto-lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 22.°
Composicéo do Conselho Geral
O Conselho Geral tem a seguinte composigao:
a) Sete Representantes do pessoal docente;
b) Dois Representantes do pessoal ndo docente;
c) Cinco Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
d) Dois Representantes dos alunos;
e) Dois Representantes do Municipio;
f) Trés Representantes da comunidade local.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 23.°
Competéncias do Conselho Geral
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas, por lei ou Regulamento Interno, ao Conselho
Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecao dos Representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-lei, n.° 75/2008;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;
e) Aprovar os Planos, anual e plurianual, de Atividades;
f) Apreciar os Relatorios periddicos e aprovar o Relatério Final de Execucdo do Plano Anual de
Atividades;
g) Aprovar as propostas de Contratos de Autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do Orgcamento;
i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢édo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
Acdo Social Escolar;
j) Aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliaco;
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I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acéo dos de mais Orgédos de Administracdo e Gest&o;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo
e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sédo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

O Presidente é eleito, por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de

funcoes.

Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para este

realizar, eficazmente, o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas.

O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma Comisséo Permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas, entre as suas reunibes

ordinérias.

A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representagéo.

Artigo 24.°

Designacéo dos Representantes do Conselho Geral
Os Representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores, em exercicio de
funcdes, no Agrupamento de Escolas.
Os Representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos, separadamente, pelos respetivos
COrpos.
Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educa¢édo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das AssociagBes de Pais. Se a
Associacdo de Pais e de Encarregados de Educacdo ndo estiver em condigcbes de cumprir a fungéo
anteriormente referida, o Presidente do Conselho Geral, em exercicio, convocara a Assembleia de Pais e
Encarregados de Educacgéo da escola, que indicara os seus Representantes.
Os Representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.
Os Representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou Representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral, ap6s contactados pelo presidente do Conselho Geral ou por qualquer membro do
Conselho Geral, para darem o seu assentimento, devendo obter-se o consenso. Caso este ndo seja
possivel, proceder-se-a a votacao.
Os Representantes da comunidade local, quando se trate de Representantes de instituicbes ou
organizagdes, sdo indicados pelas mesmas, no prazo de 10 dias Uteis, apos recec¢éo do convite sugerido
pelo Conselho Geral e transmitido pelo seu Presidente.

Artigo 25.°

EleicGes para o Conselho Geral
Os Representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos Representantes do Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.
A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
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Artigo 26.°
Inexisténcia de listas

1. No caso de ndo aparecerem listas de alunos, o Presidente do Conselho Geral, pode solicitar, por escrito, a
Associacao de Estudantes, caso exista, a indicacdo de 4 alunos do Ensino Secundario (2 efetivos e 2
suplentes), ou ao Diretor, a convocacédo da Assembleia de Delegados de Turma do Ensino Secundario,
para que a mesma indique 4 alunos, Delegados, que fardo parte do Conselho Geral (2 efetivos e 2
suplentes)

2. No caso de ndo aparecerem listas de professores, o Presidente do Conselho Geral solicita, por escrito,
aos Coordenadores dos 6 Departamentos Curriculares a indicagdo de 2 professores dos respetivos
Departamentos. Esta indicacdo é feita na sequéncia de eleicdo, realizada em reunido de Departamento,
expressamente convocada para o efeito. Sera aplicada a regra da proporcionalidade, garantindo, pelo
menos, um Representantes de cada Departamento. Devem sempre ser indicados suplentes em ndmero
igual aos efetivos.

3. No caso de ndo aparecerem listas do pessoal ndo docente, o Presidente do Conselho Geral solicita, por
escrito, ao Chefe de Servicos de Administracdo Escolar e ao Encarregado do Pessoal Auxiliar de Acao
Educativa, que relinam o pessoal ndo docente em duas Assembleias separadas, para que cada uma delas
escolha 2 Representantes, de entre 0os seus membros, indicando um efetivo para pessoal auxiliar e outro
para pessoal administrativo. Deve também ser indicado um suplente para cada uma das categorias.

Artigo 27.°
Periodo eleitoral e prazos

1. O processo eleitoral do pessoal docente e ndo docente estara concluido até ao fim da primeira quinzena
do més de maio, do ano civil em que ha elei¢do para o Conselho Geral;

2. O processo eleitoral dos alunos e o da designacdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacéo deverdo estar concluidos até final da segunda semana de novembro, do mesmo ano.

3. As listas séo apresentadas, até 3 dias Uteis antes do inicio do ato eleitoral, ao Diretor, que as afixa de
imediato com registo de entrada.

4. O dia das eleicGes é estabelecido pelo Presidente do Conselho Geral, em exercicio, que o da a conhecer
através de convocatorias das Assembleias eleitorais.

Artigo 28.°
Convocatorias
As convocatorias referidas no n.° 4 do artigo anterior, deverao mencionar o seguinte:
a) A data, a hora e o local onde decorrerédo as elei¢cdes que terdo lugar no prazo de 8 a 12 dias Uteis,
contados a partir da data da convocatoria;
b) A data, a hora limite e o local da entrega das candidaturas;
¢) A composicdo dos corpos eleitorais;
d) Aindicacdo de que todas as listas terdo de ser acompanhadas de Declara¢do de Aceitacdo Assinada
pelos candidatos, devidamente identificados.

Artigo 29.°
Comiss0es eleitorais

1. O Diretor designa 3 Comissdes Eleitorais para efeitos de organizacdo e de controlo dos processos
eleitorais.

2. Cada Comissao Eleitoral é composta por 3 membros, ndo candidatos ao Conselho Geral. Estes sdo
docentes, alunos ou funcionarios ndo docentes, consoante se trate da eleicdo dos docentes, dos alunos
ou dos funciondrios ndo docentes.

3. As decisdes das Comissdes, tomadas por maioria simples e sem abstencdo, sdo devidamente
fundamentadas e afixadas.

4. Das decisdes das Comissdes cabe recurso para a Direcao-Geral.
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Artigo 30.°
Apresentacdo das candidaturas
As convocatérias, as listas e a restante documentacao sdo publicitadas no atrio da escola em expositor
préprio e devidamente identificado, e, consoante o corpo eleitoral a que se destinam, na sala de professores,
nas salas dos funcionarios ndo docentes e na sala dos alunos.

Artigo 31.°
Cadernos eleitorais
Até a data prevista para as eleicdes, as Comissdes Eleitorais recebem do Diretor os respetivos cadernos
eleitorais, dos quais constam, devidamente identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral. Estes
cadernos servem de base ao escrutinio e neles séo descarregados todos 0s votos expressos.

Artigo 32.°
Mesas das Assembleias Eleitorais
1. A mesa ndo pode exercer as suas funcdes sem a presenca de, pelo menos, 3 elementos.
2. O horario de funcionamento das mesas € de 8 horas ininterruptas para a eleicdo dos representantes dos
docentes e dos alunos, a menos que tenham votado todos os eleitores.
3. A mesa relativa a Assembleia constituida pelo pessoal ndo docente funciona durante um periodo
ininterrupto de 4 horas e abrangendo manha e tarde.
4. Da ata da Assembleia Eleitoral constam:

a) A identificacéo dos elementos da mesa;

b) As ocorréncias relevantes;

c) As deliberagdes da mesa e da Comisséo Eleitoral relativas a essas ocorréncias;
d) A indicac@o do numero de votos obtidos por cada lista;

e) A indicagdo do numero de mandatos atribuidos a cada lista;

f) A identificac@o dos candidatos que vao ser membros do Conselho Geral;

o)) A data do ato eleitoral,

h) A assinatura de todos os elementos da mesa.

5. A Comissao Eleitoral assiste a contagem dos votos.

6. Em caso de ndo coincidéncia entre o nimero de votos entrados na urna e o numero de descargas
efetuadas no caderno eleitoral, prevalece o primeiro dos nimeros.

7. A mesa entrega a ata e demais documentacgéo relativa ao processo eleitoral a Comissao Eleitoral que
publica os resultados eleitorais no prazo de 24 horas.

Artigo 33.°
Impugnacéo dos resultados

1. As listas concorrentes podem solicitar, por escrito, a impugnacao dos resultados eleitorais no prazo de 48
horas apds a sua publicacéo.

2. Cabe as Comissdes Eleitorais decidir da impugnacdo, sendo as suas resolu¢cdes e as suas
fundamentacdes dadas a conhecer, por escrito, aos interessados.

3. O provimento da impugnacéo dos resultados implica a realizacdo de um segundo ato eleitoral no prazo
de 8 dias a contar da data do primeiro.

Artigo 34.°
Mandato do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.

2. O mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo e dos alunos tem a duracéo de 2
anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo, se entretanto perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
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4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 35.°
Reunido do Conselho Geral
1. O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de func¢des ou por solicitacdo do Diretor.
2. As reunifes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os
seus membros.

SECCAO
DIRETOR

Artigo 36.°

Definicao
O Diretor é o Orgéo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 37.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por 1 Subdiretor e por 3 Adjuntos.

2. O numero de Adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensdo dos Agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo, responséavel pela area da educacéo.

Artigo 38.°
Competéncias do Diretor
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagégico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
2.1 Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
a) As alteracdes ao Regulamento Interno;
b) O Plano, anual de Atividades;
c) O relatério anual de Atividades;
d) As propostas de celebracdo de Contratos de Autonomia.
2.2 Aprovar o plano de formacao e de atualizagcdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, o Municipio.
3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a), do numero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, nos planos da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
b) Elaborar o Projeto de Orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;
d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos definidos no
n.° 5, do artigo 43.°, do Decreto-lei n.° 137/2012 e designar os Diretores de Turma,;
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g) Planear e assegurar a execucédo das atividades no dominio da Acao Social Escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacédo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea p), do n.° 1, do artigo 13.°, do Decreto-lei n.° 137/2012;

j) Proceder a selecgéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigBes necessarias a realizacédo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
néo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

I) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdégicos.

Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacédo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela

Cémara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de

Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar as competéncias referidas nos nameros anteriores, com

excecdo da prevista na alinea d), do n.° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 39.°
Recrutamento do Diretor
O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do

artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes de carreira do

Ensino Publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do Ensino

Particular e Cooperativo; em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacédo para

o exercicio de fun¢Bes de administracao e gestéo escolar, nos termos do nimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de Habilitacdo Especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢), don.° 1, do
artigo 56.°, do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundéario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo,
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo,
nos termos dos regimes aprovados respetivamente no Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ou no
Decreto-lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pelo
Decreto-lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, 3 anos como Diretor ou Diretor Pedagoégico de
Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da Gestdo e Administracdo Escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da Comissao como prevista na lei.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d), do
namero anterior, sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam oS requisitos previstos na
alinea a), do nimero anterior.

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, de entre os docentes de carreira, que contém

pelo menos 5 anos de servigo, e se encontrem em exercicio de fun¢cdes no Agrupamento de Escolas.
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Artigo 40.°
Abertura do procedimento concursal

1. N&o sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada Agrupamento de Escolas, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor €
obrigatoério, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas, para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal, fixados no Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de
julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal € aberto em cada Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado do seguinte
modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento, nomeadamente na sala de professores e atrio
principal e entrada dos Servigos Administrativos;

b) Na péagina eletrénica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia;

c) Por aviso publicado na 2.2 série, do Diario da Republica, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica, em que o
referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder & apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua Comissao
Permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliagéo.

6. Para efeitos da avaliagcdo das candidaturas, a Comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia, para o exercicio das fung8es de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 41.°
Candidatura, avaliacéo e eleicdo do Diretor

1. Para candidatura ao cargo de Diretor, devem seguir-se os procedimentos concursais, de acordo com a
lei em vigor, sendo obrigatério o candidato apresentar um requerimento acompanhado, para além de
outros documentos, exigidos no aviso de abertura, o Curriculum Vitae e por um Projeto de Intervencao
no Agrupamento de Escolas.

2. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo, segundo os critérios estipulados na abertura do
concurso.

3. ApOs apreciacdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢cdo do Diretor, considerando-se eleito
0 candidato que obtenha maioria absoluta dos votos, dos membros do Conselho Geral, em efetividade
de funcgdes.

4. No caso do candidato ou de candidato algum sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reine novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sédo
apenas admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os 2 candidatos mais votados na primeira
eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
namero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral, em efetividade de funcgdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
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10.

11.

facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacédo e Ciéncia, para os efeitos previstos
no artigo 66°, do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-geral da Administracdo Escolar, nos 10 dias
Uteis, posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 42.°
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracéo Escolar, nos termos do n.° 4, do artigo anterior.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos, no prazo maximo de 30 dias, apés a sua tomada de
posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse, nos 30 dias subsequentes, a sua designacao pelo
Diretor.

Artigo 43.°

Mandato do Diretor
O mandato do Diretor tem a durag&o de 4 anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducgdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de nova eleigao.
A deciséo de reconducéo do Diretor € tomada, por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral, em
efetividade de funcgbes, ndo sendo permitida a sua reconducédo para um terceiro mandato consecutivo.
N&o é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio, imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
N&o sendo ou n&o podendo ser aprovada a recondu¢do do Diretor, de acordo com o disposto nos
ndmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo de um novo Diretor.
O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacéo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagcbes devidamente fundamentadas, apresentados por
gualgquer membro do Conselho Geral,

¢) Na sequéncia de Processo Disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar de
cessacdo da Comissédo de Servico, nos termos da lei.

A cessacéo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com o mandato do
Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e, salvaguardadas as situa¢des previstas nos artigos 35.° e
66.°, quando a cessacgdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
Subdiretor e os Adjuntos asseguram a Administracao e Gestdo do Agrupamento de Escolas até a tomada
de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo
méximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solugcdo prevista no numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.2, a gestao do Agrupamento de Escolas é assegurada nos termos do artigo 66.°, do Decreto--lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 44.°
Regime de exercicio de fun¢bes
O Diretor exerce as fun¢cbes em regime de Comisséo de Servico.
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2. 0O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.
3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
func@es, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no niimero anterior:
a) A participagdo em Orgéos ou Entidades de Representacéo das Escolas ou do pessoal docente;
b) ComissBes ou Grupos de Trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros, ou por despacho do membro do Governo, responsavel pela area da educacao;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegéo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacao de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacées ou organizacdes nao
governamentais.
5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 45.°
Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento de Escolas, em que exerca funcdes.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional, por causa do exercicio das suas fungdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servi¢o prestado naquele cargo.

Artigo 46.°
Direitos especificos do Diretor
1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as suas fun¢des em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo, responséavel pela area da educacao.
2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base, correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcéo, de acordo com o
Decreto Regulamentar em vigor.

Artigo 47.°
Deveres especificos do Diretor
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores, que exercem funcdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Administracdo Educativa;
b) Manter, permanentemente, informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal, de acordo com o estabelecido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 48.°
Assessoria da Direcédo
Para apoio a atividade do Diretor e, mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo
de Assessorias Técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento de Escolas, em numero e nos termos da legislagéo aplicavel.
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SEcCAOQ llI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 49.°

Definicao
O Conselho Pedagdgico é o Orgdo de Coordenacdo e Supervisdo Pedagogica e Orientagdo Educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formac&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 50.°
Composicao do Conselho Pedagégico
1. A composicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
a) Diretor;
b) Coordenador do Jardim de Infancia José Martins;
¢) Coordenador da Escola Béasica do 1.° ciclo Armando Guerreiro;
d) Coordenador da Escola Basica do 1.° ciclo D. Pedro V;
e) Coordenador da Escola Basica Jodo Gongalves Zarco;
f) Coordenador do Departamento da Educacao Pré-escolar;
g) Coordenador do Departamento do 1.° ciclo;
h) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;
i) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
j) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
k) Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;
[) Coordenador do Ensino Secundario;
m) Coordenador do 3.° ciclo do Ensino Bésico;
n) Coordenador do 2.° ciclo do Ensino Bésico;
0) Bibliotecario;
p) Representante dos Servigos de Psicologia e Orientacgéo;
q) Coordenador dos Projetos, caso o nimero de projetos existentes no Agrupamento o justifique.
2. Os Coordenadores de Departamento séo eleitos pelos respetivos Departamentos, de entre uma lista de 3
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
3. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
4. Os Representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.
5. Nas reunibes em que a ordem de trabalhos inclua a discussdo de temas que exijam pareceres
qualificados, poderdo participar especialistas, sem direito a voto.

Artigo 51.°
Mandato
1. O mandato do Conselho Pedagégico corresponde ao mandato do Diretor.
2. Os membros do Conselho Pedagogico sdo substituidos no exercicio do cargo, se entretanto perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

Artigo 52.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico
Compete ao Conselho Pedagégico:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor, ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos, anual e plurianual, de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de Contratos de Autonomia;
d) Elaborar e aprovar o Plano de Formacao e de Atualizacdo do pessoal docente;
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e) Definir critérios gerais, nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais, nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulacdo com Instituicdes ou Estabelecimentos do Ensino Superior,
vocacionados para a formacao e a investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

I) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacgéo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

m) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.

n) Analisar e pronunciar-se sobre a adequacgéo entre os critérios especificos de avaliagdo das disciplinas
e 0s critérios gerais de avaliacéo;

0) Analisar e pronunciar-se sobre as informagfes — exames de escola e proceder a sua aprovagao;

p) Pronunciar-se sobre a pertinéncia da criagdo ou extingdo de outras estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica e orientacéo educativa;

g) Designar os seus 4 membros, para além do seu Presidente, responsaveis pela avaliagdo de
desempenho docente interna;

r) Elaborar o seu Regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato.

Artigo 53.°
Funcionamento do Conselho Pedagodgico

1. O Conselho Pedagégico relne, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros, em efetividade de fungbes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de Comissbes Especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k), do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, Representantes do pessoal ndo
docente, dos Pais e Encarregados de Educacéo e dos alunos.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 54.°

Definicao
O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
Escolas, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 55.°
Composicéo do Conselho Administrativo
Este 6rgdo € composto pelo Diretor, que preside, pelo Subdiretor ou por um Adjunto do Diretor, por ele
designado, e pelo Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 56.°
Competéncias do Conselho Administrativo
Compete ao Conselho Administrativo:
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a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas da Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial,

e) Exercer as demais competéncias que lhe estido legalmente cometidas.

Artigo 57.°
Funcionamento do Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAOV
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 58.°
Coordenador

1. A Coordenacdo de cada Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar ou de Escola Integrada no
Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Na escola em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de 3 docentes,
em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a designagéo de Coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes na
escola ou no estabelecimento de Educacéo Pré-escolar.

4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de 4 anos e cessa com o0 mandato do
Diretor.

5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.

6. A Coordenagcdo de cada Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar ou de Escola Integrada no
Agrupamento € assegurada por um Coordenado designado pelo Diretor de acordo com a legislacdo em
vigor.

Artigo 59.°
Competéncias
Para além das competéncias previstas na legislagdo em vigor, compete ao Coordenador de Escola ou
Estabelecimento de Educac¢éo Pré-escolar
a) Coordenar as atividades educativas do respetivo estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias, que por este lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, bem como da autarquia e
interesses locais nas atividades educativas.
e) Dar a conhecer ao Diretor as intervengdes necessarias a realizar, no ambito da manutencao e
conservacgdo dos equipamentos e edificios;
f) Manter atualizado o inventario dos bens pertencentes ao estabelecimento;
g) Encaminhar o expediente do estabelecimento para a sede do Agrupamento;
h) Fomentar a normal frequéncia escolar, por todos os meios, procurando identificar as causas do
absentismo dos alunos;
i) Zelar pela disciplina no estabelecimento;
j) Tomar decisdes, em situacGes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com a organizacdo e
funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao Diretor;
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1.

2.

k) Promover reunides com todo o pessoal docente e ndo docente do estabelecimento;

Artigo 60.°
Dissolug&o dos Org&os de Dire¢cdo Administracéo e Gestéo

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo, responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de agéo inspetiva, que comprovem prejuizo
manifesto para o servigo publico, podem ser dissolvidos os respetivos Orgéos de Dire¢éo, Administracio
e Gestdao.

Caso haja despacho de dissolucdo, o mesmo designa uma Comissdo Administrativa Proviséria, que
cessa mandato apos a eleicdo de novo Diretor (num prazo de 18 meses, a contar da sua nomeacao).

SUBCAPITULO I
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Artigo 61.°
Estruturas de Coordenac¢ao Educativa e Supervisdo Pedagogica
Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo sdo as que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover a qualidade educativa, o trabalho de colaboracdo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

A constitui¢cdo de Estruturas de Coordenacgéo Educativa e Supervisédo Pedagdgica visa:

a) A articulagcdo e gestdo curricular, na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares, por iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A Coordenacédo Pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 62.°
Definicao

Os Departamentos Curriculares constituem as estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem incumbe
o desenvolvimento de medidas, que reforcem a articulacéo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo.

1.

2.

Artigo 63.°
Composicéo
Cada Departamento integra os docentes dos grupos de recrutamento e areas disciplinares que o
compdem.
De acordo com os grupos de recrutamento e areas disciplinares que os compdem, e nos termos da
legislacéo aplicavel, sdo os seguintes os Departamentos Curriculares:
a) Educacéo Pré-escolar;
b) 1.° Ciclo;
c) Mateméticas e Ciéncias Experimentais;
d) Ciéncias Sociais e Humanas;
e) Linguas;
f) Expressoes.

Artigo 64.°
Competéncias dos Departamentos

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos Departamentos Curriculares:
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a) Coordenar as atividades pedagdgicas, a desenvolver pelos professores do Departamento, no dominio
da implementacdo dos planos curriculares, nas suas componentes disciplinares, e do Plano de
Atividades, bem como de outras atividades educativas, constantes do plano aprovado;

b) Emitir parecer sobre questfes relativas a aprovacéo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e
de avaliacao;

c) Emitir parecer sobre a oportunidade e as implicag6es de eventual criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteldo regional ou local, bem como as suas estruturas programaticas;

d) Desenvolver, em conjugacdo com os Diretores de Turma, medidas nos dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

e) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacao/acao, de acordo com os recursos do Agrupamento de Escolas, ou através da colaboracéo
com outras escolas e entidades;

f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo de programas e na apreciacéo de projetos para a
concretizacao do Plano de Atividades;

g) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do Departamento, quer no ambito da
formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

h) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

Artigo 65.°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. O plendrio do Departamento Curricular reunir-se-4 ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungcbes. O Departamento
Curricular reunir-se-a também, sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdégico, do Conselho
Geral, ou da Direcéo o justifique.

Artigo 66.°
Coordenador do Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira, detentor de formacéo
especializada, nas areas de Supervisdo Pedagdgica, Avaliacdo do Desempenho Docente ou
Administracdo Educacional.

2. Quando nao for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
nao existirem ou ndo existirem em ndimero suficiente, para dar cumprimento ao estabelecido na lei,
podem ser designados docentes, segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos 1 ano, de supervisdo pedagdgica na formacao
inicial, na profissionalizag&o ou na formagédo em servi¢o de docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, 1 mandato de Coordenador de Departamento Curricular ou
de outras estruturas de coordenacao educativa, previstas ho Regulamento Interno; Delegado de Grupo
Disciplinar ou Representante de Grupo de Recrutamento;

c) Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, seja considerado competente para o exercicio da
funcéo.

3. O Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de 3 docentes,
propostos pelo Diretor, para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do ndmero anterior, considera-se eleito o docente que relina 0 maior nimero de votos
favoraveis dos membros do Departamento Curricular, assumindo por ineréncia a coordenacdo do seu
grupo disciplinar.

5. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracdo de 4 anos e cessa com O
mandato do Diretor.

6. O Coordenador de Departamento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

7. Sem prejuizo das competéncias legalmente consagradas, compete ao Coordenador:
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d)
e)

f)
)

h)
i)
)

k)
D)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagcdo entre os professores do respetivo Departamento
Curricular, em colaboracdo com os Subcoordenadores dos Grupos Disciplinares/Professores Titulares
de Turma, que compdem o Departamento;

Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

Assegurar a participacdo do Departamento, na apresentacdo de propostas ao Diretor, para elaboracdo
do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

Estimular a cooperagdo entre as escolas da regido, no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacao de projetos de inovagdo pedagogica;

Promover a articulacdo entre a formacdo inicial e a formacdo continua dos professores do
Departamento;

Identificar as necessidades de formacéo dos professores do Departamento;

Sistematizar as propostas de aquisicdo de material, livros ou multimédia, que lhe forem apresentadas
pelos Subcoordenadores de Grupo;

Propor ao Conselho Pedagégico a designagédo dos professores responsaveis pelo acompanhamento
da profissionalizagdo em servico, dos orientadores de préatica pedagdgica das licenciaturas em ensino e
do Ramo de Formacado Educacional;

Promover medidas de planificacao e avaliagdo das atividades do Departamento;

Fazer, juntamente com o Diretor, e com base na lei, a avaliagdo de desempenho dos docentes,
integrados no Departamento, que coordena;

Apresentar ao Diretor, até 30 de junho de cada ano, um Relatério de Atividades desenvolvidas.

Reunir sempre que necessario com os coordenadores de grupo disciplinar, nomeadamente para

discussdo /transmissao de propostas a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

SECCAOQ Il
CONSELHOS DE GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 67.°
Definicao

Os Conselhos de Grupo correspondem aos grupos de recrutamento legalmente definidos.

Artigo 68.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Grupo:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

a)

h)

Realizar todos os trabalhos que contribuam para o pleno funcionamento do Departamento, onde o
Grupo se inclui;

Planificar a lecionacéo e as atividades do Grupo;

Definir, para cada uma das disciplinas que leciona, o material didatico, que considere indispenséavel, a
participacdo dos alunos nas aulas, e de que estes se devem fazer acompanhar, sob pena de se
sujeitarem a falta de material;

Promover a atualizagdo dos conhecimentos e a troca de experiéncias entre os professores do Grupo;
Prestar apoio aos professores, em inicio de carreira, ou vindos de outras escolas, devendo ser
facultada toda a informagédo disponivel, nomeadamente o Projeto Educativo de escola e o presente
Regulamento;

Assegurar a articulagdo entre o grupo e as demais estruturas de orientacdo educativa, os Servicos de
Apoio Educativo e os Orgéos de Administracdo e de Gestdo, relativamente a questdes especificas do
Agrupamento;

Promover a atualizacdo e a utilizacdo dos recursos materiais da escola, homeadamente dos que
integram o centro de recursos educativos;

Monitorizar, trimestralmente, os resultados e classificacdes dos alunos nas respetivas disciplinas;
Estimular a troca de experiéncias entre as escolas e concretizar projetos comuns.
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Artigo 69.°
Funcionamento

O Conselho de Grupo disciplinar redne, ordinariamente, duas vezes por periodo e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo Subcoordenador, por sua iniciativa, ou a pedido de um terco dos seus

membros.
Artigo 70.°
Coordenador de Grupo Disciplinar
1. O Coordenador articula a sua atuacdo com o Diretor e o Coordenador de Departamento, na vertente

3.

4.

técnica e didatica, no apoio ao Coordenador de Departamento Curricular, em todas as questdes

especificas do respetivo Grupo de docéncia.

O Coordenador de Grupo Disciplinar € um professor profissionalizado nomeado de entre os docentes que

lecionam no respetivo grupo, exceto quando o Coordenador de Departamento seja desse grupo

disciplinar, situacdo em que este acumula ambas as funcdes.

O Coordenador de Grupo Disciplinar pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado

do Diretor, ap0s consulta ao respetivo grupo.

Sem prejuizo das competéncias legalmente consagradas, compete ao Coordenador de Grupo Disciplinar:

a) Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular, em que o Grupo se insere, na elaboracéo e
execucao de todas as competéncias inerentes ao Conselho de Grupo;

b) Emitir pareceres sobre o0s programas, métodos e critérios de avaliagdo;

¢) Planificar, em conjunto com todos os professores do Grupo, as atividades letivas e néo letivas;

d) Apoiar pedagogicamente os professores do Grupo, em particular os menos experientes;

e) Inventariar as necessidades do grupo em equipamento e material didatico — pedagdégico e apresenta-
las ao Coordenador de Departamento;

f) Propor ao Diretor, de entre os professores do Grupo, quem deve assumir a Dire¢cdo de Instalactes
préprias do Grupo, sempre que tal cargo se justifique;

g) Organizar o inventario do material existente nas instalacdes, zelar pela sua conservacao, substituicdo e
reconversao;

h) Convocar e presidir as reunides dos Conselhos de Grupo;

i) Apresentar ao Diretor, até 30 de junho de cada ano, 1 Relatério de Atividades desenvolvidas.

Artigo 71.°
Diretor de Instalacfes

Os Diretores de Instalagcfes sdo designados pelo Diretor, sob proposta do Subcoordenador do respetivo
Grupo Disciplinar.
O mandato dos Diretores de Instalagbes € anual.
Compete aos Diretores de Instalages:
a) Zelar pelas instalacdes e pelo material a sua guarda;
b) Efetuar a conferéncia do inventéario no final de cada ano;
c) Propor ao Diretor a aquisicdo de material e de novos equipamentos, depois de ouvido o Grupo

Disciplinar e em articulagdo com o Subcoordenador.

SECGAO IV
CONSELHO DE GRUPO DE ANO

Artigo 72.°
Definicao

Sao estruturas que asseguram a coordenacéo dos anos de escolaridade, do Departamento do 1.° Ciclo.

Artigo 73.°
Composicéo

1. O Conselho de Grupo de Ano é presidido por um Coordenador, nomeado, por cada ano de escolaridade.
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Cada Conselho é constituido por todos os docentes que lecionem o mesmo ano de escolaridade no
Agrupamento.

Artigo 74.°

Funcionamento
O Conselho de Ano relne, ordinariamente, duas vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a pedido de um terco dos seus
membros.
As reuniBes devem ser convocadas com 48 horas de antecedéncia.
Das reunifes, devem ser lavradas atas, onde constem as deliberaces tomadas e os pontos tratados.
As atas sdo lidas em voz alta e aprovadas por todos os docentes, sendo depois assinadas pelo
Secretario e pelo Coordenador do Grupo.

Artigo 75.°

Competéncias
Realizar todos os trabalhos que contribuam para o pleno funcionamento do Departamento.
Planificar a lecionagdo e as atividades para esse ano de escolaridade.
Definir, para cada area curricular, o material didatico que considere indispensavel a participacdo dos
alunos nas aulas e de que estes se devem fazer acompanhar.
Promover a atualizagdo de conhecimentos e a troca de experiéncias entre os professores do Grupo.
Prestar apoio aos professores em inicio de carreira ou vindos de outras escolas, devendo ser facultada
toda a informacao disponivel.
Assegurar a articulagdo com outras estruturas de orientagéo educativa.
Assegurar a aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens.
Promover a atualizag&o e a utilizagdo dos recursos materiais das escolas.
Estimular a troca de experiéncias e materiais entre as escolas e concretizar projetos comuns.

Artigo 76.°

Competéncias do Coordenador
Colaborar com o Coordenador de Departamento, na elaboragdo e execucdo de todas as competéncias
definidas pelo Regulamento Interno.
Promover a troca de experiéncias e a cooperacéo entre todos os docentes que integram o Conselho de
Grupo.
Emitir pareceres sobre os programas, métodos e critérios de avaliacéo.
Planificar, em conjunto com todos os professores do Grupo, as atividades letivas e nao letivas.
Inventariar as necessidades do Grupo em equipamento e material didatico-pedagégico e apresenta-lo ao
Coordenador de Departamento.
Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Grupo.
Organizar o dossié de Grupo.
Apresentar ao Diretor um Relatério Critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SEccAo I
CONSELHO DE TURMA, DIRETOR DE TURMA E PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Artigo 77.°
Composicdo do Conselho de Turma
O Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, é constituido pelos professores da turma,
por 2 representantes dos Pais e Encarregados de Educacdao, pelo Delegado e Subdelegado dos alunos.
Sempre que existam alunos a beneficiar de apoio por Técnicos Especializados, estes integrardo o
Conselho de Turma.
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Artigo 78.°
Funcionamento do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é coordenado pelo Diretor de Turma.
2. Nas reunides do Conselho de Turma, em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.
3. Sempre que haja deliberacBes, que impliquem pessoas individualmente consideradas, as votacdes
devem ser feitas por escrutinio secreto.

Artigo 79.°
Competéncias do Conselho de Turma
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho de Turma/Professor
Titular de Turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

b) Fomentar a interdisciplinaridade, nomeadamente através da apresentagcdo, planificacao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulacdo com os
Departamentos Curriculares;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes na escola, nos dominios psicoldgico e sécio educativo;

d) Colaborar nas atividades culturais, desportivas e recreativas, que envolvam os alunos e a comunidade;

e) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo no percurso
escolar dos alunos;

f) Analisar situagbes de insucesso disciplinar, ocorridas com os alunos da turma, e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, no quadro de um programa
especifico de intervencao;

g) Propor aos Orgéos da Escola, com competéncia disciplinar, as san¢des a aplicar aos alunos;

h) Apresentar as propostas das tarefas de integra¢cdo na comunidade educativa, a realizar pelos alunos;

i) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares;

j) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente em termos do Plano de
Recuperacdo/Acompanhamento/Desenvolvimento;

k) Solicitar a avaliac@o extraordinaria dos alunos que a esta devam ser submetidos;

I) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Trabalho de Turma (Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos) e Plano
Anual de Atividades da turma (secundario), em articulagdo com o previsto no Plano de Atividades da
escola;

m) Analisar os pedidos de reapreciacdo das avaliagées no 3.° periodo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 80.°
Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento, sempre que possivel pertencente ao quadro
do Agrupamento de Escolas.
2. No caso de impedimento do Diretor de Turma de exercer as suas fungdes, o Diretor nomeia um substituto
de entre os professores da turma.
3. O Diretor de Turma é um elemento de ligacédo entre a escola e os Pais e Encarregados de Educacéo.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, sdo competéncias do Diretor de Turma:
/Professor Titular de Turma:
a) Presidir as reunides do Conselho de Turma, exceto as de carater disciplinar;
b) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de ac¢des conducentes a transversalidade e
aplicacdo do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;
c) Promover a elaboracéo e coordenar a execucado do Plano de Trabalho da turma;
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d)Convocar o Conselho de Turma para sessbGes de trabalho, sempre que razbes especificas o
imponham;

e) Zelar pela aplicacdo das estratégias educativas aprovadas pelo Conselho de Turma, designadamente
em relacao a certos alunos;

f) Promover projetos de coordenacéo interdisciplinar;

g) Colaborar junto dos alunos nos projetos interdisciplinares numa perspetiva de orientacdo educativa;

h) Promover um clima educativo positivo e resolver as situagBes que perturbem o adequado
funcionamento das atividades educativas;

i) Prevenir eventuais problemas de cariz disciplinar ou pedagdgico;

j) Promover a cooperacéo e o trabalho de equipa entre todos os professores da turma,;

k) Acompanhar a integracdo dos alunos na turma;

I) Detetar os casos de alunos que requeiram acompanhamento especifico nos dominios pedagégico,
psicol6gico ou da Acéo Social Escolar e promover o encaminhamento adequado;

m) Reunir com os alunos, quando tal se justifique;

n) Resolver conflitos entre alunos;

0) Recolher e registar dados e informagdes relativos aos alunos e suas familias, salvaguardando sempre
o direito a privacidade individual e familiar dos alunos;

p) Facultar informacédo sobre os assuntos relativos aos alunos;

q) Promover a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma;

r) Atender, semanalmente, os Encarregados de Educacéo, que o solicitem;

s) Reunir, periodicamente, com os Encarregados de Educacéo;

t) Informar os Encarregados de Educacgéo sobre assuntos respeitantes aos seus educandos, sempre que
se justifique;

u) Promover a eleicdo em cada turma de Representantes dos Encarregados de Educagédo, para integrar o
Conselho de Turma de carater disciplinar;

v) Enviar correspondéncia para os Encarregados de Educacgdo, nos casos previstos no presente
regulamento, ou outros a determinar pelo 6rgdo competente, devendo ficar nos Servigos
Administrativos registos comprovativos da sua expedi¢ao;

w) Manter atualizado o dossié da turma;

x) Coordenar todos os registos respeitantes a avaliagdo peridédica dos alunos, no registo informéatico
INOVAR;

y) Justificar as faltas dos alunos, nos termos do regulamento de faltas;

z) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos, nos termos do regulamento disciplinar;

aa) Apresentar ao Coordenador do Conselho dos Diretores de Turma, até ao dia 30 de junho de cada
ano, um relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas em Conselho de Turma.

Artigo 81.°
Professor Titular de Turma
1. Designa-se por Professor Titular de Turma o docente a quem foi atribuida uma turma do 1° ciclo,
pelo menos com as disciplinas de Portugués, Matematica e Estudo do Meio
2. Ao Professor Titular de Turma compete:

a) A elaboragédo do Plano de Trabalho de Turma (PTT), documento onde séo definidas as estratégias de
desenvolvimento do curriculo nacional e do Projeto Educativo, e as formas de organizagdo e de
conducéo do processo ensino-aprendizagem, de modo adequado aos alunos da turma;

b) Enquanto Coordenador do Plano de Trabalho da turma, é particularmente responsavel pela ado¢éo de
medidas tendentes a melhoria das condic6es de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos Pais e Encarregados
de Educacéo, colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem;

¢) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
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Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento do Plano de Trabalho de Turma ao Projeto do Agrupamento, e recursos, em funcéo das
necessidades educativas dos alunos;

e) Coordenar e elaborar o Programa Educativo Individual (PEI) dos Alunos com Necessidades Educativas
Especiais, observando o consignado no Decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, com as altera¢cfes
introduzidas pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio;

f) Conceber, acompanhar e avaliar os Planos de Acompanhamento Pedagdgico individuais e de turma;

g) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a plena integragdo dos alunos na vida escolar e
estimulem o seu aproveitamento;

h) Manter sigilo sobre todas as informacdes relativas ao aluno;

i) Colaborar na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular;

j) Assegurar a supervisdo pedagdégica e acompanhamento da execucédo das atividades de enriquecimento
curricular;

k) Dar conhecimento da planificacdo e avaliacdo das atividades de enriquecimento curricular aos
Encarregados de Educacao;

I) Colaborar nas a¢Bes que promovam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

m) Colaborar com o0s 6rgédos e estruturas do Agrupamento, no processo de atribuicdo dos apoios
socioeducativos devidos aos alunos;

n) Preparar, atempadamente, 0s elementos necessarios para a realiza¢do das reunifes, que sdo da sua
responsabilidade;

0) Organizar e manter atualizado o Processo Individual do aluno;

p) Proceder regularmente ao registo de faltas dos alunos e as respetivas justificagées;

q) Comunicar ao Orgdo de Gestdo os casos de natureza disciplinar, cuja gravidade exceda a sua
competéncia, de acordo com a lei em vigor;

r)Alertar as instituicbes competentes, no caso de abandono escolar, por parte dos alunos, dentro da
escolaridade obrigatoria;

s) Administrar uma medicacéo, se a mesma se fizer acompanhar de prescricdo médica e a indicagédo do

horario e respetiva dosagem.

SECCAO IV
COORDENACAO DE CICLO: CONSELHO DE DOCENTES E CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 82.°
Conselho de Docentes (Pré-escolar e 1.° ciclo)
Este conselho é constituido pelos docentes em exercicio de fun¢des, nos Estabelecimentos de Educacgéo e
Ensino do Agrupamento. Os docentes de Educacdo Especial integrardo as reunides de Conselho de
Docentes de avaliacdo e sempre que se considere conveniente a sua presenca. As reunides de Conselho de
Docentes realizar-se-a40, sempre que necessario.

Artigo 83.°
Conselho de Diretores de Turma (2.° e 3.° ciclos, e Secundario)
Este Conselho é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico e constituido pelos diversos Diretores de
Turma para:
a) 2.° ciclo do Ensino Basico;
b) 3.°ciclo do Ensino Basico;
¢) Ensino Secundério.

Artigo 84.°
Competéncias do Conselho de Docentes e Conselho de Diretores de Turma
Sem prejuizo das competéncias, que |he sejam cometidas por lei, compete aos Conselhos de
Docentes/Diretores de turma:
a) Assegurar a articulacdo das atividades, entre as turmas e/ou as escolas;
b) Definir linhas de orientacdo pedagodgica e pronunciar-se sobre os critérios de avaliacao;
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¢) Pronunciar-se sobre a calendarizacédo dos Conselhos de Turma ordinarios;

d) Colaborar com os Departamentos Curriculares, nomeadamente, no ambito da implementacdo de
medidas de apoio educativo;

e) Colaborar na elaboracéo do Plano de Atividades do Agrupamento;

f) Elaborar o seu proprio Regimento.

Artigo 85.°
Coordenadores de ciclo
Os Coordenadores do 2.° ciclo, do 3.° ciclo e do Secundario sdo nomeados pelo Diretor, de entre os
Diretores de Turma, assumindo na sua coordenacéo.
Compete a cada Coordenador:

a) Colaborar com os Diretores de Turma, na elaboracdo de estratégias pedagodgicas, destinadas ao
ensino, de que é Coordenador;

b) Assegurar a articulacdo entre as atividades, desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordena, e
as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracéo e
aplicagcéo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

c) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informacdo necesséaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Turma, presididas pelos
Diretores de Turma que coordena,;

e) Colaborar com o Conselho Pedagodgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

f) Reunir os Conselhos de Diretores de Turma, no inicio do ano letivo, e em momento que anteceda as
reunides ordinarias dos Conselhos de Turma, ou sempre que 0s assuntos a tratar o justifiquem;

g) Apresentar ao Diretor, em data posterior & entrega dos relatorios elaborados pelos Diretores de Turma,
um relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas.

SECGAOV
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 86.°
Definicao

. Servigos Técnico-pedagodgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢bes que assegurem a plena

integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacéo

educativa.

. A atividade dos servicos especializados de apoio educativo visa, nomeadamente, a consecucdo dos

seguintes objetivos:

a) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de
aprendizagem, ou outras necessidades dos alunos, que exijam medidas de compensacao ou formas de
apoio adequadas, nos dominios da educacgéo especial, psicoldgico, pedagégico e socioeducativo;

b) Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo, em resposta a necessidades identificadas que
afetem o sucesso escolar dos alunos;

c) Promover atividades de informacéo e orientacdo escolar e vocacional,

d) Esclarecer alunos, Pais e Encarregados de Educacdo quanto as opgdes curriculares, oferecidas pelas
escolas da area, e suas implicacdes para o prosseguimento de estudos ou insercédo na vida ativa.

. Servicos Técnico-pedagdgicos sdo o0s seguintes:

a) Acdao Social Escolar (ASE);

b) Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

¢) Ensino Especial (EE).

47



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

Artigo 87.°
Acéo Social Escolar
. Os servicos de ASE tém por finalidade apoiar os alunos, em particular os de menores recursos, no
cumprimento da escolaridade obrigatéria, comparticipando nos custos dos servicos indispensaveis a
frequéncia da escola, de acordo com a disponibilidade do agregado familiar.
. Constituem servigos de ASE, o refeitdrio, o bufete, a papelaria, o seguro, transportes e manuais escolares.
. O seguro escolar abrange todos os alunos, que se encontrem matriculados, e a frequentar o
Agrupamento, cobrindo despesas resultantes de acidentes, decorrentes da atividade escolar ou
equiparadas a tal.
. Os servicos de ASE divulgam, junto da comunidade educativa, as condicdes em que prestam 0s seus
apoios.
. Os auxilios econémicos, atribuidos aos alunos, seréo da responsabilidade:
a) No caso do ensino Pré-escolar e 1.° ciclo, da Camara Municipal de Oeiras, de acordo com a lei em
vigor;
b) No caso do 2.°, 3.° ciclos e Secundario, da responsabilidade do Agrupamento, apés analise do
respetivo processo de candidatura, e de acordo com os normativos legais aplicaveis, a exce¢do dos
transportes escolares que sao responsabilidade do Municipio.

Artigo 88.°

Servico de Psicologia e Orientacéo
Os SPO sédo um servigo especializado, para o apoio educativo, na rede publica do Ministério da
Educacgédo, que integra profissionais habilitados, com formac&@o superior, na area da Psicologia e
Orientacao, criado ao abrigo do Decreto-lei n.° 190/91, de 17 de maio.
Os profissionais dos SPO respeitam, na sua pratica, as normas éticas e deontologicas, do exercicio
profissional da Psicologia, adotado pelas Associacbes Cientifico-profissionais Portuguesas e
Internacionais, nhomeadamente, a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas familias, da sua
cultura, dos seus interesses e o respeito pelas suas decisdes.
Estes profissionais dispdem, ainda, de autonomia técnica e cientifica, desenvolvendo a sua atividade, de
acordo com um Plano Anual, integrado no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades das Escolas
da area de influéncia (Oficio Circular, n.° 58, do DSTP-DREL, de 11/10/2000). O Coordenador depende
do Orgdo de Gestdo e Administragdo da Escola, sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito
pela sua deontologia profissional.

Os SPO, sedeados na Escola Basica e Secundaria Amélia Rey Colago, sdo constituidos por um

Psicologo, que apoia todas as escolas do Agrupamento.

Compete aos SPO, de um modo geral, assegurar, na prossecucdo das suas atribuicdes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagBes interpessoais, no interior dos estabelecimentos que
integram o Agrupamento, e entre estes, e a comunidade. A sua atividade desenvolve-se de forma
integrada, articulando-se, entre outros, com 0s servicos municipais de apoio psicossocial, com o0s
servigos locais de Educacéo Especial, com os servicos de medicina pedagogica e de saude escolar, com
as escolas secundarias, profissionais e a Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens em risco (CPCJ).
Compete aos SPO, em particular:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral das criancas e dos alunos e para a constru¢cdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos, no seu processo de aprendizagem e de integracdo, no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, Pais e Encarregados
de Educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacéo das respostas educativas;

d) Na condi¢cdo de observador e consultor, prestar apoio ao funcionamento do Gabinete Disciplinar;

e) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente com o Departamento
de Educacéo Especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliacdo da
sua situacao e o estudo das intervengfes adequadas;
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f) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das éareas curriculares, das
atividades de enriquecimento curricular e de outras componentes educativas nao escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos, de acordo com o seu nivel etario e desenvolvimento
global;

g) Apoiar alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

h) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes, como no
das atividades profissionais, favorecendo a necessaria articulacdo entre a escola e o mundo do
trabalho;

i) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha, o planeamento de carreiras e a orientacdo académica e/ou profissional dos alunos;

i) Desenvolver acbes de informacao e sensibilizacdo para os Pais e comunidade, em geral, no que
respeita a problematica que as opcdes escolares e profissionais envolvem;

k) Elaborar um Relatério Anual de Atividades.

Sem prejuizo das suas competéncias especificas, 0 SPO devera articular com o Gabinete Disciplinar, em

conformidade com o previsto ha seccdo VI deste subcapitulo.

Artigo 89.°
Educacédo Especial
A Educacéo Especial tem por objetivo a incluséo educativa e social, 0 sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, assim como a promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o
prosseguimento de estudos, ou para uma adequada preparagdo para a vida profissional, com uma
transicdo da escola para o emprego de jovens com necessidades educativas especiais, de carater
permanente. Atua, transversalmente, em todos os ciclos e niveis de ensino.

A Educacéo Especial tem como grupo alvo os alunos com limita¢des significativas ao nivel da atividade e

da participacdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de
carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacéo, da aprendizagem,
da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participa¢éo social.

O grupo de Educacgéo Especial € constituido por docentes especializados nos termos do Decreto-lei n.°
20/2006 e do Decreto-lei n.° 3/2008.

Sem prejuizo das atribuices, que lhes estdo cometidas na legislagdo em vigor, nomeadamente no
Decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, compete aos docentes de Educagéo Especial:

a) Promover a inclusdo educativa e social das criancgas e jovens com necessidades educativas especiais
permanentes, através de um acompanhamento pedagdgico especializado e com caracter regular;

b) Colaborar, com os Orgéos de Gestdo e Administracdo do Agrupamento, na organizacdo dos processos
dos alunos com NEE e no cumprimento das orientacdes deles emanadas, homeadamente, no que
respeita ao processo de referenciacdo, para a elegibilidade de alunos com NEE, ao nivel da avaliagdo
técnico-pedagdgica, na elaboracdo dos respetivos Programas Educativos Individuais (Adequacdes
Curriculares e Curriculo Especifico Individual) e dos Planos Individuais de Transi¢éo, entre outros;

c) Recolher informacdes e documentos, relativos aos Alunos com Necessidade Educativas Especiais,
junto das escolas anteriormente frequentadas;

d) Participar nas reunifes dos Conselhos de Turma e informéa-los sobre as problematicas especificas dos
alunos em questéo; sua sensibilizacdo para a necessidade do cumprimento das medidas educativas e
das orientacdes pedagogicas especificas previstas nos PEI, tendo em vista a minimizacdo das
dificuldades de aprendizagem e o sucesso educativo;

e) Cooperar, de forma construtiva, com os Conselhos de Turma, na definicdo das medidas educativas,
mais adequadas a problematica especifica de cada aluno;

f) Colaborar, regularmente, com o educador de infancia, Professor Titular de Turma, Diretor de Turma,
docentes dos apoios pedagdgicos e outros técnicos, que acompanham o processo educativo do aluno;

g) Prestar apoio pedagoégico especializado aos Alunos com Necessidades Educativas Especiais
permanentes, nos casos em que a gravidade das situacdes e especificidades das competéncias a
desenvolver assim o justifiquem;
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h)

1)

Propor, a equipa multidisciplinar de avaliacdo técnico-pedagdgica, a frequéncia de uma instituicdo de
Educacao Especial dos alunos, cuja aplicacdo das medidas educativas, consignadas no Decreto-lei n.°
3/2008, se revele comprovadamente insuficiente, em funcéo do tipo ou grau de deficiéncia do aluno;
Articular e colaborar com os SPO, nomeadamente no processo de avaliacdo técnico-pedagodgica de
novos alunos, em termos de analise e discussao de casos, e de (re) orientagdo vocacional/escolar;
Incentivar os Pais e Encarregados de Educacdo para participarem, ativamente, no processo escolar
dos seus educandos;

Promover contactos com entidades exteriores a escola (escolas e agrupamentos, servigos de salde,
associacoes, e outras), tendo em vista um melhor enquadramento pessoal e académico destes alunos;
Articular, com a comunidade escolar, atividades que visem a integracao sociocultural dos alunos.

Ao subcoordenador da Educacédo Especial, que é designado pelo Diretor, compete, sem prejuizo das
competéncias legalmente consagradas:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

)

Presidir as reunibes de Educacéo Especial;

Elaborar o Regimento Interno;

Cumprir e fazer cumprir ordens e instru¢des superiores, nomeadamente os procedimentos adotados
pelos Orgdos de Gestdo e Administracéo do Agrupamento;

Atualizar e compilar os normativos legais, no dominio da Educacéao Especial;

Elaborar os modelos, relativos aos documentos que sustentam a operacionalizacdo dos
procedimentos, inerentes a Educagéo Especial, de forma a existir uniformizacao;

Supervisionar os documentos elaborados por estes, que sustentam a operacionalizagcdo dos
procedimentos inerentes & Educacao Especial;

Articular e debater as propostas do grupo, para o Projeto Educativo e para o Plano Anual de
Atividades;

Promover o debate/reflexdo, entre os docentes, sobre assuntos de natureza pedagdgica, e a troca de
experiéncias, numa perspetiva dindmica e enriquecedora, destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

Identificar necessidades, de formagéo especifica, a propor ao Diretor;

Promover a divulgacao de a¢bes de formagéo, troca de informacéo e de materiais pedagdgicos sobre
assuntos de interesse para o grupo;

Propor a aquisicdo de materiais para a UEE, que deverd funcionar como um centro de recursos
especializados;

Fomentar um clima de cooperacgéo, com outros agrupamentos de escolas, para a partilha de recursos e
de incentivos a inovagéo pedagogica;

m) Realizar, no final de cada ano letivo, o inventario de material e o relatério final de avaliagdo das

n)

atividades desenvolvidas;
Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

SECCAO VI
GABINETE DISCIPLINAR E COMISSAO DISCIPLINAR

Artigo 90.°

Gabinete Disciplinar

1. O Gabinete Disciplinar (GD) é um espaco de atendimento aos alunos que necessitam de apoio para
resolugdo de problemas decorrentes de comportamentos inadequados.
Os alunos encaminhados para o Gabinete Disciplinar deverdo ser sempre acompanhados por um
assistente operacional.
Sé&o competéncias do Gabinete Disciplinar:
a) Agir formativa e pedagogicamente, em conformidade com a natureza da ocorréncia disciplinar;
b) Atuar numa perspetiva de responsabilizacdo do aluno pelo cumprimento das regras de conduta nos

2.

c)

espagos escolares;
Garantir a confidencialidade das questbes abordadas;
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d) Apurar o0s acontecimentos relevantes a serem comunicados ao Diretor de Turma e ao
Diretor/Coordenador de Estabelecimento.
O aluno s6 podera abandonar o Gabinete Disciplinar quando for essa a indicacdo dada pelo docente que
0 recebeu e atendeu.

Artigo 91.°

Funcionamento do Gabinete Disciplinar

O Gabinete Disciplinar é coordenado por um docente nomeado pelo Diretor/Coordenador de
Estabelecimento que designara também uma equipa para assegurar o seu funcionamento.

Este expediente funcionard em estreita ligacdo com os SPO ao nivel da preparacdo de materiais e da
preparacao das formas de abordagem dos diferentes casos a tratar, em fung¢éo das caracteristicas do(s)
aluno(s), da situacdo em si e do contexto em que decorreu.

No atendimento ao(s) aluno(s), a intervencé@o do responséavel pelos SPO podera ser solicitada caso o
docente de servi¢o assim o entenda, no &mbito do aconselhamento ou mesmo da intervencdo conjunta.

Artigo 92.°

Comisséo Disciplinar

A Comissao Disciplinar é uma estrutura de apoio ao Diretor que procede & monitorizacdo, triagem e
tratamento dos registos de ocorréncia de carater disciplinar.

Assumira também a instru¢do dos processos disciplinares imediatamente apdés o despacho de
instauracdo de procedimento disciplinar ser emitido pelo Diretor.

Nas escolas do 1° ciclo do ensino bésico essas fun¢des sédo desempenhadas diretamente pelos
coordenadores de estabelecimento.

Artigo 93.°

Competéncias da Comissao Disciplinar

Sao competéncias da Comissao Disciplinar:

2.

a) Registar em base de dados especifica todas as ocorréncias disciplinares que Ihe sejam comunicadas
pelo Diretor/Coordenador de Estabelecimento/Diretor de Turma;

b) Fazer a triagem de cada ocorréncia disciplinar no que respeita a gravidade do incumprimento e ao
grau de reincidéncia;

¢) Convocar os alunos e solicitar-lhes que se pronunciem por escrito sobre as participacbes de que
tenham sido alvo;

d) Instruir, nos termos da lei, os processos disciplinares apds emisséo do correspondente despacho por
parte do Diretor;

e) Tramitar e levar a despacho ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento as propostas de aplicacdo
de medidas disciplinares sancionatorias;

f) Apoiar os professores, em particular em particular o Coordenador do Gabinete Disciplinar e os
Diretores de Turma, em matéria disciplinar.

CAPITULO 1l
INSTALACOES ESPECIFICAS E SERVICOS DE APOIO

Artigo 94.°
Funcionamento
O Agrupamento possui algumas estruturas e servicos localizados, nos estabelecimentos de ensino. Umas
servem toda a comunidade educativa, e outras apenas o estabelecimento de ensino, onde se localizam.
As instalacdes e servicos dos estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento estéo disponiveis
para a comunidade educativa, desde que se justifique, quer a necessidade de utilizacdo, quer o respeito
pelas regras proprias dos mesmos.
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Sao consideradas salas especificas as que, pela sua natureza, requeiram um regulamento ou regimento
préprio. Desempenhando uma funcéo social, a escola esta aberta & comunidade, facultando-lhe as suas
instalacdes e espacos, para a realizacdo de divulgacao cultural e desportiva, para além de outras de
reconhecido interesse, para a comunidade local.

So6 podem ser cedidas instalagbes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das atividades
curriculares, de complemento curricular, e outras atividades programadas, que ndo limitem o acesso e
circulagdo dos intervenientes, no processo educativo, no seu horario habitual.

A utilizacdo das instalacBes escolares, para a promocéo ou venda de quaisquer produtos ou servicos,
depende da autorizacdo do Diretor.

Carece, igualmente, de prévia autorizacdo do Diretor a venda, afixacdo ou distribuicdo, nas instalacées e
espacos escolares, de produtos, cartazes, panfletos, folhetos, desdobraveis ou produtos informativos
similares, a excecédo de informacéo sindical e da Associacdo de Pais. O Diretor define o critério, quanto
ao local de afixacéo.

A forma de cedéncia das instalacBes sera efetuada, de acordo com a lei em vigor, considerando sempre
a utilidade social das atividades propostas. Quando a cedéncia das instalagBes for por um periodo de
tempo que o justifique, sera celebrado entre as partes um protocolo de utilizagao.

Todos os espacos devem ser rigorosamente identificados e a distribuicdo de espago/salas devem ser
feitas no final do ano letivo, tendo em conta os projetos e atividades a desenvolver no ano letivo seguinte.

SUBCAPITULO |
CARTAO ELETRONICO

Artigo 95.°
Objeto e Ambito
O Cartdo Escolar é um cartdo de leitura & distancia, pessoal e intransmissivel, utilizado por todos os
alunos, professores e funcionéarios, das escolas basica e secundaria Amélia Rey Colago e da escola
basica Jodo Gongalves Zarco. O agrupamento tem como objetivo aumentar a seguranga, criar um
sistema de fiabilidade, na troca de informacdes, e simplificar a gestdo escolar.
Este cartdo permitird aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;
C) Fazer compras e pagamentos de servigos;
d) Marcar e desmarcar refeicoes;
e) Consultar saldos e movimentos.
Artigo 96.°

Condicdes de aquisicdo e utilizacdo do Cartdo Escolar
A aquisi¢c@o do Cartdo Escolar é efetuada, de forma automatica, para os alunos matriculados na escola
sede e a sua entrega processa-se nos Servicos Administrativos. Serd cobrada uma taxa pela aquisicdo
do cartéo escolar como medida de responsabilizagdo dos alunos relativamente a sua preservacgéo.
O primeiro cartdo é gratuito para os funcionarios docentes e ndo docentes da escola sede do
Agrupamento.
A partir do momento em que o utilizador recebe o seu cartdo, torna-se o Unico responsavel pela sua
utilizacéo pelo que deve, de imediato, mudar o respetivo cédigo PIN.
No primeiro més de utilizacdo, qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento, nao
imputaveis ao utente, é substituido gratuitamente.
E da responsabilidade do utilizador a manutenc&o e o bom estado de conservacéo do seu Cartdo Escolar
e o0 extravio, ou deterioracdo do mesmo, obriga a sua substituicdo, sendo o custo do novo cartdo
suportado pelo utente.
A substituicdo do cartdo, com excecao do previsto no ponto 5, € da exclusiva responsabilidade do utente.
O cartdo ou cartbes a emitir terdo um custo estabelecido pela Direcao.
E obrigat6rio o uso do Cartdo Escolar, por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.
E obrigat6rio o uso do Cartdo Escolar, por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.
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©

A utilizacdo do Cartédo Escolar apenas pode ser feita pelo respetivo titular.

Artigo 97.°

Carregamentos
As operagOes, envolvendo dinheiro, funcionam obrigatoriamente através de um carregamento, em
numerario, no Cartdo Escolar sendo, por isso, proibido o uso de numerario na aquisicdo de qualquer
produto.
Os carregamentos séo efetuados ou na papelaria, dentro do horario normal de funcionamento, ou no
quiosque, situado na sala de alunos.
Os carregamentos na papelaria séo feitos pela funcionaria, mediante a entrega da quantia a carregar e é
possivel receber trocos.
Os carregamentos, no quiosque, séo feitos pelo utente em moedas (exceto de 1 e 2 céntimos) ou notas
e ndo ha trocos.

Artigo 98.°

Reembolso
Sempre que o cartdo de um utente, que cessou funcdes, ou deixou de frequentar a escola, apresente
saldo, o seu titular deve dirigir-se aos Servicos Administrativos requerer o impresso com o saldo e
solicitar aos servicos da ASE a devolug¢éo da quantia em causa, no prazo maximo de 30 dias, apos a
data de inicio de tal situa¢do. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o
or¢camento privativo da escola.
Se a situacéo de devolucéo de saldo se reportar a um aluno menor, a mesma so6 pode ser realizada com
autorizagdo expressa, por escrito, do seu Encarregado de Educacéo.

Artigo 99.°
Responsabilidade
Cada utente é sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde que
n&o tenha informado o Orgéo de Gestéo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.
Todos os dados e informagdo com registo no Cartdo Escolar sdo para uso Unico e exclusivo, dos
servicos deste estabelecimento de ensino.

SUBCAPITULO Il
INSTALACOES E SERVICOS

Artigo 100.°
Portaria

Para terem acesso aos servigos, os alunos tém obrigatoriamente de passar os cartdes no leitor da entrada
da escola. Este ato constitui a Unica forma de ativar, diariamente, os cartdes e viabilizar a utilizacdo do
cartdo, nos diferentes servicos disponibilizados. A saida, devem voltar a passar os cartdes, de modo a
desativa-los e a ser verificada a permissdo de saida dos alunos.
Sempre que seja detetada uma situacé@o de saida ndo autorizada, que ndo seja devidamente justificada, o
titular do cartdo pode ser passivel de procedimento disciplinar.
O acesso de outros membros da comunidade é feito, pela portaria, procedendo-se a recolha dos
elementos de identificacdo apropriados.
Apenas deve ter acesso a portaria o funcionario de servico.
Nos Jardins de Infancia e escolas do 1.° ciclo, por ndo existir portaria, o controlo das entradas e saidas é
feito pelo assistente operacional.

Artigo 101.°
PBX
O horéario de funcionamento da central telefonica deve estar afixado em local bem visivel, junto as
instalacoes.
Existe um telefone para uso geral.
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L

Qualquer chamada telefonica da escola, para o exterior das instalac6es escolares, de alunos ou outro
membro da comunidade, deve ser efetuada no espaco onde esta localizado o PBX.

Artigo 102.°
Papelaria
O horario de funcionamento da papelaria deve estar afixado em local bem visivel, junto as instalacdes.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Tém acesso a papelaria alunos, Pais e Encarregados de Educacéo, professores e funcionarios.
Dentro do horario normal de funcionamento, na papelaria, € possivel fazer carregamentos de numerario,
marcar refeicdes e adquirir produtos de papelaria.

Artigo 103.°
Quiosque

O quiosque proporciona a consulta de saldos e movimentos, carregamento com moedas e notas e aquisicdo
de refei¢des, na Escola Basica e Secundaria Amélia Rey Colago

APwbdhE

1.
2.

3.

Artigo 104.°
Bar/Bufete
O horério de funcionamento do bufete deve estar afixado em local bem visivel, junto as instalacées.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
A aquisi¢é@o dos produtos faz-se através do Cartdo Escolar.
N&o é permitida a entrega de dinheiro ao funcionario.

Artigo 105.°
Refeitérios

O horério e as ementas da semana estéo expostos no portal do Agrupamento e/ou a entrada do refeitorio.
Neste espaco, devem ser cumpridas as regras de bom comportamento e civismo, de modo que as
refeicbes decorram com a necessaria tranquilidade.

O funcionamento dos refeitérios obedece, de acordo com a especificidade de cada escola, as seguintes
regras:

a) No posto de controlo dos refeitérios € obrigatério o utente passar o cartdo, para verificar a marcagao da
refeicdo para o préprio dia;

b) A marcacdo da refeicdo é realizada nas papelarias, quiosques ou através da péagina Web do
Agrupamento, por todos os utentes e pelo pre¢o estabelecido pelo Ministério da Educacao, até as 16h da
véspera da refeigdo pretendida;

¢) Nos refeitérios da responsabilidade do municipio o pagamento faz-se através de multibanco, mantendo-
se ainda a possibilidade de efetuar o mesmo, presencialmente, na junta de freguesia, no Espaco do
Cidadao de Carnaxide e de Linda-a-Velha e ainda no Espaco do Cidad&o Oeiras Parque.

d) A aquisicao de refeicdes pode ser feita no préprio dia, impreterivelmente, até as 10h e esta limitada a
5% das refei¢Bes vendidas, acrescida da taxa adicional em vigor;

e) Para anulacéo da refeigcdo, a escola deve ser informada, igualmente, até as 10h;

f) Alunos que necessitem de restricbes alimentares, devido a um problema de saude, devem apresentar
uma declaragdo médica com essa informacéo.

g)Os alunos que necessitem, por algum motivo, de uma dieta, por um periodo nao superior a dois dias, 0s
Encarregados de Educacao devem solicita-la até as dez horas do proprio dia, aos servicos competentes;
h)Caso o aluno necessite de dieta, por um periodo superior a dois dias, tera de apresentar declaracédo
médica

I) No final de cada refeicao, o tabuleiro com a loica utilizada deve ser colocado no carrinho proprio para o
efeito e as mesas devem ficar limpas.
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Artigo 106.°
Instalacbes Desportivas
Consideram-se abrangidos, nesta designacdo, as instalacdes ou espacos onde decorrem atividades
letivas de Educacéo Fisica ou de pratica desportiva.
Cada escola dispde de Regulamento préprio, elaborado pelos professores de Educacédo Fisica, para a
utilizag@o destas instalagfes, de forma organizada e adequada, constando nesses documentos todo o
tipo de especificacoes.

Artigo 107.°

Bibliotecas Escolares (BE) /Centro de Recursos Educativos (CRE)
As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos do Agrupamento de Escolas de Santa
Catarina, localizadas na EBS Amélia Rey Colaco e na EB Jodo Gongalves Zarco, sdo um instrumento
essencial para o desenvolvimento do Projeto Educativo e constituem-se como organismos de natureza
cientifica, pedagdgica, cultural e tecnoldgica, apoiados em recursos humanos, com formacéo na area das
bibliotecas escolares e em recursos impressos, audiovisuais e equipamentos tecnolégicos.
As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos sdo estruturas que disponibilizam servigos de
aprendizagem, livros e outros recursos a todos 0s membros da comunidade, proporcionando-lhes meios
para o desenvolvimento do espirito critico e para a utilizacdo da informacdo em todos os suportes e
formatos, de modo a possibilitar o seu sucesso na sociedade atual.
Tém como missdo desenvolver, nos alunos, competéncias para a aprendizagem, estimular a imaginagao,
a criacao literaria, a utilizacdo das tecnologias de informa¢&@o e comunicacgéo, facilitando a construcdo de
materiais pedagogicos essenciais para o processo de ensino-aprendizagem e visam, ainda, a formagéo
auténoma de cidaddos com preocupagdes sociais e com competéncias no dominio informacional.
Pretende-se que as BE/CRE sejam um espaco privilegiado de uma aprendizagem permanente e de
producdo de conhecimento, assente na ideia de que o acesso a informac@o permite o exercicio da
liberdade e da plena cidadania.
Cada Biblioteca disp6e de Regulamento préprio, de acordo com a legislacdo em vigor, onde estédo
contempladas as normas e procedimentos relativos a sua utilizagdo, organizagdo funcional, horério e
ainda os direitos e deveres dos seus utilizadores.

Artigo 108.°
Salas de Informatica
Na EBS Amélia Rey Colago, existem duas salas de informética (salas 1.01 e 1.22). Na EB Joao
Goncalves Zarco, existe uma sala de informatica (sala B11).
Cada sala disp6e de Regulamento préprio, onde estdo contempladas as normas e procedimentos
relativos a sua utilizacao.

Artigo 109.°
Equipa de PTE

A Equipa PTE é a estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE, nos

estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento.

Os elementos que integram a Equipa PTE sdo nomeados, pela Direcdo, com mandato anual.

Sao fungdes da Equipa PTE as que Ihe forem atribuidas por lei, realgando em particular as seguintes:

a) A disponibilizacdo de aplicagdes informéaticas de uso livre, com licencas de campus ou com licengas
individuais;

b) A disponibilizac@o de areas pessoais em Windows, ou 0 acesso a contas de utilizador com permissdes
que se considerem adequadas ao cargo e responsabilidade atribuidas e assumidas;

¢) A administracdo da rede e dos sistemas de suporte informatico, vitais e necessarios a um eficaz e
moderno funcionamento dos diversos 6rgaos;

d) A administracéo das estacGes de trabalho, quer individuais, quer de utilizacdo geral, nomeadamente,
da sala dos professores, do Centro de Recursos, das salas de aulas, salas especificas e espacgos
administrativos;
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e)A assisténcia e o apoio, no ambito das suas competéncias técnicas, aos recursos informaticos das
escolas do Agrupamento;

f) A disponibilizacéo ou a organizacao de formacéo para a comunidade escolar;

g) O desenvolvimento de aplicacdes/paginas Web de interesse educativo.

Artigo 110.°
Laboratérios de Biologia
Os Laboratérios de Biologia funcionam na EBS Amélia Rey Colago.
Cada laboratério disp6e de Regulamento proprio, onde estdo contempladas as normas e procedimentos
relativos a sua utilizacéo.

Artigo 111.°
Laboratérios de Fisico-Quimica
Os Laboratérios situam-se na EBS Amélia Rey Colaco.
Cada laboratério disp6e de Regulamento proprio, onde estdo contempladas as normas e procedimentos
relativos a sua utilizacéo.

SUBCAPITULO IlI

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 112.°
Inscricao e frequéncia das AEC

As atividades de enriquecimento curricular (AEC), desenvolvem-se de acordo com o previsto na
legislag@o em vigor.

A frequéncia dos alunos, nas atividades de enriquecimento curricular, depende da inscricdo por parte
dos respetivos Encarregados de Educacdo no ato da matricula. Uma vez realizada a inscri¢cdo, os
Encarregados de Educacdo comprometem-se a que 0s seus educandos frequentem as atividades de
enriquecimento curricular até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade e restantes
normas consignados no Estatuto do Aluno e ética escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro e no presente Regulamento.

Artigo 113.°
Acompanhamento e superviséo

Compete ao Agrupamento pugnar pelo acompanhamento e supervisdo pedagogica das AEC, nos
seguintes termos:

a) Os coordenadores das AEC acompanham a Dire¢&o nas reunides de abertura de ano letivo em cada
escola, para serem apresentados aos Encarregados de Educacado e facultarem um documento com
0s objetivos e metas do plano de agéo;

b) E o professor titular de turma, prioritariamente, que deve promover a articulagdo com os professores
das atividades, reunindo sempre que necessario com 0S mesmos;

c) Os professores das AEC retinem no inicio e no final do ano com o Departamento Curricular do 1.°
ciclo a fim de elaborar a programacao das atividades e avaliagdo das mesmas;

d) Os professores das AEC relnem com os coordenadores dos Departamentos Curriculares e
Subcoordenadores do 2.° ciclo, relativos aos grupos de recrutamento das areas em que se integram
as respetivas atividades, sempre que a Direcdo assim o entenda;

e) Os sumarios e as faltas dos discentes serao registados no programa Inovar, se possivel;

f) Todos os alunos inscritos nas AEC serdo avaliados pelos respetivos docentes. Os registos de
avaliacdo serdo efetuados no programa Inovar;

g) O resultado do trabalho desenvolvido pelas AEC deve ser apresentado a comunidade, em momentos
a definir e em colaboragé@o com os professores titulares de turma.
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Artigo 114.°
Calendario Escolar
O calendario das AEC obedece ao calendario estabelecido pelo Ministério de Educacéo para o 1.° ciclo do
Ensino Basico.

Artigo 115.°
Horario

=

. O horério letivo das AEC deve submeter-se a legislacdo em vigor.
O horario é elaborado, anualmente, e variavel de acordo com as especificidades de cada uma das
escolas.

n

Artigo 116.°
Constituicdo de turmas
1. A constituicdo das turmas corresponde a estabelecida pelas escolas de 1.° ciclo, onde decorrem as AEC,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Em situagcbes em que o nimero de alunos inscrito seja diminuto, pode proceder-se a juncéo de duas ou
mais turmas, de preferéncia do mesmo ano de escolaridade.
Artigo 117.°
Acesso aos espacos de aula
1. Os alunos devem aguardar a chegada do respetivo professor, nos locais estabelecidos em cada escola,
no inicio de cada ano letivo.
2. Os alunos inscritos tém de cumprir o horario, ndo estando autorizada a saida antes da hora prevista,
exceto em situacdes pontuais, que terdo de ser previamente informadas e autorizadas.

Artigo 118.°
Funcionamento das atividades

Para um bom funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular, € importante que os alunos
cumpram os seus deveres, definidos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no presente Regulamento, ao
qual o Regulamento das AEC deve atender.

Artigo 119.°
Ocupacdo dos espacgos escolares
1. E da responsabilidade do docente a correta utilizacdo dos espacos escolares, devendo este assegurar
uma utilizacdo adequada dos mesmos e do material, bem como a sua arrumacéo.
2. A ocupacdo dos ginasios obedece as regras especificas de cada uma das escolas do Agrupamento.
3. A utllizacdo dos espacos para além do definido no horario, carece de autorizacdo prévia da
Coordenadora do Estabelecimento.

Artigo 120.°
Acompanhamento dos alunos em caso de falta do professor
1. No caso de falta de um professor, a sua substituicao sera realizada pela seguinte ordem:
a) Por um docente da mesma atividade;
b) Por um dos professores da equipa das AEC;
c) Pelo Coordenador das AEC (designado pela Entidade Promotora).
2. Caso a substituicdo ndo possa ser assegurada nos termos do nimero anterior, 0s alunos sdo distribuidos
pelas outras atividades a decorrer.

Artigo 121.°
Competéncias do Coordenador das AEC
A definicdo das competéncias do Coordenador das AEC é da responsabilidade da Entidade Promotora que
as desenvolve.
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Artigo 122.°
Competéncias do pessoal docente das AEC

1. O pessoal docente deve desempenhar as suas funcdes segundo principios de assiduidade, pontualidade,
zelo, dedicacdo e seguranca, e todas as demais prudéncias e precaucfes aplicaveis, tendo em
consideragdo a faixa etaria dos alunos com quem trabalha.

2. Os servigos letivos englobam o periodo letivo e o necessario acompanhamento das atividades,
nomeadamente comparecer, salvo justo impedimento, as reunifes e atividades que se mostrem
necessarias para o bom desenvolvimento da atividade prestada, bem como a execucdo e entrega dos
documentos, que lhe forem solicitados pelas escolas e pela Entidade Promotora.

3. O professor da atividade que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
devera registar os mesmos em formulario préprio, denominado Registo de Ocorréncia e encaminha- lo
para o professor titular de turma.

4. Sempre gque ocorra algum acidente, com um aluno, o professor da atividade em causa deve deixar
preenchido o formulario da ocorréncia com todas as informacdes detalhadas sobre o0 mesmo.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SUBCAPITULO |
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 123.°
Comunidade escolar
Os membros da comunidade escolar, tém o direito de:

a) Acompanhar o processo de elaboracdo do Projeto Educativo e o respetivo desenvolvimento, nos
termos da lei.

b) Participar no processo de elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar
conhecimento.

c) Apresentar sugestfes e criticas, relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola.

d) Serem ouvidos em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente, ou através dos seus
Orgaos representativos.

e) Serem tratados com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola.

Artigo 124.°
Deveres especificos da comunidade escolar
Os membros da comunidade escolar, tém o dever de:

a) Serem assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento dos seus horéarios e/ou tarefas que lhes
sejam exigidos.

b) Promover um convivio séo, de modo a criar um clima de confiangca e harmonia, baseado no respeito
matuo.

c) Serem recetivos a criticas relativas ao seu trabalho ou & sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar 0s mesmos.

d) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio dos estabelecimentos que integram o Agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes.

e) Se identificar, sempre que tal Ihe seja solicitado.

f) Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servi¢cos do Agrupamento.

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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SUBCAPITULO Il
ALUNOS

SECCAO |
MATRICULA

Artigo 125.°
Ambito
O ato de matricula, em conformidade com as disposicbes legais que o regulam, integra, igualmente o
presente regulamento, sendo o dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do
Sistema Educativo, universal.

Artigo 126.°
Processo de Matricula e renovacao de matricula
Na Educacéo Pré-escolar e no 1° ano do Ensino Bésico, o pedido de matricula é efetuado nos termos dos
dispositivos legais. O mesmo se aplica em relagdo as renovacgbes de matricula nos restantes anos de
escolaridade.

Artigo 127.°

Prioridades na matricula ou renovacéo de matricula
1. Na educacgdo pré-escolar, as vagas existentes nos estabelecimentos de educac¢do para matricula sao
preenchidas de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Esgotadas as prioridades previstas na lei e persistindo a situacido de empate sdo aplicados os seguintes
critérios, dando-se prioridade, sucessivamente:

a) Aos mais velhos;

b) Aos alunos que residam mais proximo da escola pretendida;

¢) Aos alunos cuja atividade profissional do Encarregado de Educacgéo se desenvolva mais préximo da
escola pretendida.

d) Pela ordem de entrada do processo de formalizagdo da matricula.

3. Caso a matricula seja formalizada depois do prazo normal estabelecido, verificar-se-do 0s seguintes
procedimentos:

a) As criancas de 5 anos de idade serdo integradas no inicio da lista de espera;
b) As criancas de 4 e 3 anos de idade serdo integradas na lista de espera, imediatamente antes das que
completam os 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

4. No ato de inscricdo, os Encarregados de Educac¢éo das criangcas tomam conhecimento que:

a) Caso a crianca ndo compareca no Jardim de Infancia, até 10 dias Uteis apds o inicio das atividades
letivas, ou apés a data de atribuicdo da vaga, sem qualquer justificacdo escrita, perde de imediato o
direito a vaga.

b) As criancas que se encontrem em lista de espera, apés a divulgacdo da lista de colocacbes dos
jardins-de-infancia do Agrupamento, caso surjam vagas noutro estabelecimento, serdo contactadas
até ao dia 30 de setembro. A partir desta data, apenas se colocam criangas se se verificar a situagéo
de “né&o colocada”.

5. No 1.° ciclo do Ensino Basico, as vagas existentes nos Estabelecimentos de ensino para matricula ou
renovacao de matricula séo preenchidas consoante as prioridades definidas na legislacdo em vigor.

6. Esgotadas as prioridades previstas na Lei e persistindo a situacdo de empate, serdo aplicados os
seguintes critérios definidos no Agrupamento:

a)Aos alunos que residam mais proximo da escola pretendida;

b)Aos alunos cuja atividade profissional do Encarregado de Educagdo se desenvolva mais préximo da
escola pretendida.

¢) Se a matricula ocorreu depois do prazo normal estabelecido, o aluno ficara no final da lista dos alunos
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que completam os 6 anos até 15 de setembro, sujeitando-se, neste caso, as vagas existentes nas
escolas do Agrupamento.

7. No Ensino Secundario, a capacidade existente para renovacdo de matricula é preenchida de acordo com
a legislagédo em vigor.

8. Esgotadas as prioridades previstas na legislacdo em vigor e persistindo a situacdo de empate sdo
aplicados os seguintes critérios, dando-se prioridade, sucessivamente:

a) Aos alunos que residam mais proximo da escola pretendida;
b) Aos alunos cuja atividade profissional do Encarregado de Educacdo se desenvolva mais proximo da
escola pretendida.

9. Os Pais e Encarregados de Educacao devem, no ato da matricula, nos termos da Lei em vigor do Estatuto
do Aluno, conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 128.°

Formalizagao da matricula

1. Para formalizacdo da matricula, devem ser realizados os procedimentos previstos, no despacho proprio,
anualmente emanado pelo Ministério da Educacéo.

Artigo 129.°
Constituicdo de turmas
1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer os critérios de natureza pedagoégica definidos no Projeto
Educativo da Escola.

2.Critérios para a constituicao de turmas

A constituicdo das turmas faz-se respeitando o consagrado nos dispositivos legais em vigor. No entanto, as
diversas estruturas de coordenacéo e de supervisdo pedagégica poderdo propor ao Conselho Pedagdgico
alteracdes, depois de ponderadas as situacdes e conhecidas as caracteristicas dos alunos/turmas.

Critérios Gerais

a)Dar prevaléncia aos critérios de natureza pedagoégica, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma
eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pela legislagdo em
vigor.

b) Na distribuicdo dos alunos, analisar os dados e sugestdes do professor titular de turma ao Conselho de
Docentes/ ou do diretor de turma ao Conselho de Turma e de outros educadores;

c) Evitar a concentracdo de alunos com retencBes na mesma turma, distribuindo-os equitativamente por
vérias turmas. Para garantir esta equidade, devem ser tomadas medidas no que diz respeito ao nimero de
alunos por turma.

d) Favorecer a heterogeneidade dentro de cada turma por ser facilitadora do desenvolvimento e da
aprendizagem;

e) Distribuir equitativamente pelas turmas os alunos que beneficiam de medidas educativas especiais;

f) Os alunos indisciplinados ou problematicos devem ser distribuidos de forma equilibrada pelas diferentes
turmas;

g) Os alunos do Portugués como Lingua ndo Materna que estdo no mesmo nivel de proficiéncia devem
agrupar-se no mesmo grupo-turma, sempre que possivel;

h) Em cada ciclo, salvo recomendac¢6es em contrario das estruturas pedagdgicas, as turmas devem manter-
se.

i) Os alunos podem excecionalmente mudar de turma, desde que se preveja que a turma de origem venha a
beneficiar com esta saida e que o proprio discente venha a usufruir de beneficios com a mudanca. Estes
casos devem ser previamente propostos de forma fundamentada as estruturas de coordenacdo que os
colocara a consideragdo da Direcéao.
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4. Critérios especificos - Jardim de Infancia:

a) Construir grupos heterogéneos em relacéo ao género e a idade;

b) Devera manter-se a turma, salvo recomendacdo em contrario da educadora do ano letivo anterior, que
devera apresentar uma proposta devidamente fundamentada em reunido de Conselho de Docentes.

5. Critérios especificos - 1.° Ciclo:

a) Na constituigdo das turmas de 1.° ano sera tido em conta o parecer das educadoras;

b) Um aluno retido deve ser integrado prioritariamente numa turma do ano que frequenta, evitando-se deste
modo turmas constituidas por diferentes anos de escolaridade;

c) Os alunos do 4.° ano em situacdo de retencdo, havendo na escola mais do que uma turma, serdo
distribuidos pelas diferentes turmas;

d) Deve manter-se a continuidade da turma nos 2.°, 3.° e 4.° anos. A mudanca de turma nestes anos de
escolaridade apenas sera permitida em situacBes muito excecionais, devidamente fundamentadas,
documentadas e que tenham chegado ao conhecimento da Direcao no decorrer do ano letivo.

6) Critérios especificos - 2.° e 3.° Ciclos

a) Na formacéo de turmas do 5.° ano, os grupos oriundos da mesma turma e ou do mesmo estabelecimento
de ensino do 1.° ciclo deverdo ser divididos, de forma a favorecer a heterogeneidade, facilitadora de partilha
de experiéncias, do desenvolvimento e da aprendizagem; sé em casos devidamente fundamentados se
mantera 0 mesmo grupo-turma.

b) Para a constituicdo de turmas no 5.° ano, tanto quanto possivel, deverd atender-se as indicacdes
pedagdgicas fornecidas pelo professor titular de turma do 1.° ciclo, expressas em atas de Conselho de
Docentes / relatérios finais;

Na formacao de turmas dos 5.° e 7.° anos, os alunos serao distribuidos, sempre que possivel, de acordo com
a opc¢éao de Lingua Estrangeira escolhida e ou a frequéncia do ensino articulado.

7) Critérios especificos - Ensino secundario:

a) A constituicdo de turmas, no 10.° ano, far-se-4 de acordo com as op¢Bes dos cursos pretendidos pelos
alunos, no estrito cumprimento da legislacdo em vigor e tendo em conta 0s recursos humanos do
Agrupamento;

b) Nos 11.° e 12.° anos, deverdo manter-se 0s grupos-turma de origem, salvo indicacdo em contrario por
parte do Conselho de Turma, devidamente justificada, ou se se verificar a necessidade de juncao de grupos-
turma, devido ao nimero de alunos ser inferior ao permitido por lei.

c) Sempre que possivel, deve proporcionar-se aos alunos que tém disciplinas em atraso a sua frequéncia no
décimo e/ou décimo primeiro ano, o que fica dependente da existéncia de vaga e compatibilidade de horario.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 130.°
Direitos dos Alunos
O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo, por qualquer membro da comunidade educativa, de acordo com a
legislagdo em vigor, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condi¢6es de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacéo de aprendizagens bem
sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo, que proporcionem as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéo da sua personalidade.

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, em favor da comunidade, em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacédo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de Acéo Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sécio familiar, econémico ou cultural que dificultam o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios ou de apoios e meios complementares, que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos SPO ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos Orgéos de Administracéo e Gestdo
da Escola, sempre que solicitados;

n) Eleger os seus Representantes para os 6rgéos, cargos e demais func¢des de representacéo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacé&o e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios educativos, normas de utilizagéo e de
seguranca dos materiais, equipamentos e instala¢fes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno.

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da aprendizagem nas situagcdes
de auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares.

Artigo 131.°
Direitos Especificos dos Alunos
O aluno tem direito a:
a) Que lhe sejam facultadas as condi¢cBes necessarias ao seu desenvolvimento integral, nomeadamente
no plano cognitivo, pratico, técnico e ético, consoante a especificidade das disciplinas que frequenta;
b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
¢) Ser informado pelo professor de cada disciplina sobre o material considerado indispensavel ao
desempenho das atividades escolares dessa mesma disciplina;
d) Ser apoiado no processo de desenvolvimento pessoal:
i. Faltas dadas;
ii. Avaliacéo;
iii. Legislacdo que Ihe diga respeito;
e) Ser informado, em tempo Util, acerca das deliberacdes que Ilhe digam respeito, tomadas pelos Orgéos
de Direcéo, Administracéo e Gestao;
f) Ser informado sobre o procedimento a seguir, em caso de acidente dentro do espaco da escola;
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)

h)
i)

Ser avaliado em conformidade com os critérios gerais e especificos aprovados em Conselho
Pedagdgico;

Participar na sala de aula ou fora dela, em todas as atividades de ensino ou com elas relacionadas;
Participar em atividades de ensino, que forem programadas pelos docentes, no &mbito dos programas
curriculares ou extracurriculares, que contribuam para o seu enriquecimento intelectual, social e fisico.

Artigo 132.°
Deveres dos Alunos

Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sédo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno e demais
legislacao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do presente
Regulamento, do patriménio da escola, dos demais alunos, funcionarios e dos professores.

Os alunos néao podem prejudicar o direito a educacéo e as atividades escolares dos restantes alunos.

Ao Aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbe os seguintes deveres:

a)

b)
<)

d)
e)

k)

1)

Cumprir 0 Regulamento Interno do Agrupamento e zelar pelo seu cumprimento, ficando sujeito a
penalizacbes se o ndo fizer;

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formagéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,

Respeitar a autoridade e instru¢des dos professores em geral;

Respeitar a autoridade e as instru¢des do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagédo de alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica e psicolégica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

m) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos

n)

0)

p)

a)
r

s)

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de Educacgéo
ou autorizacao da Direcdo/Coordenacao da Escola;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagédo escrita do Encarregado de Educacgéo
ou da Dire¢do da Escola;

Participar na eleicdo dos seus Representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e o presente Regulamento, bem como as normas de
funcionamento dos servicos da escola, subscrevendo uma declaragcdo anual de aceitagdo do mesmo e
do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

63



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

2.

t)

X)
y)

2)

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicol6gicos, a qualquer outro membro da comunidade;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente teleméveis nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela Dire¢éo ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores e dos responsaveis pela Direcdo, ou sem supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa, cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados, nos momentos letivos e ndo letivos, no ambito da atividade
escolar, sem autorizagéo do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢éo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos, por si causados, a qualquer membro da comunidade educativa, a equipamentos, a
instalacdes da escola, ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados, relativamente aos prejuizos
causados.

Artigo 133.°
Deveres Especificos dos Alunos

O aluno tem o dever:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

k)

Abster-se de atos, no estabelecimento e suas imedia¢gBes, que sejam suscetiveis de ofender os
membros da comunidade educativa, pondo em causa o decoro e a moral publica;

Apresentar-se de uma forma cuidada e adequada as aulas, quanto a higiene pessoal e ao vestuério;
N&ao fumar, nem consumir substancias psicoativas, ou transportar para dentro do recinto escolar
substancias que criem dependéncia ou manifestamente prejudiguem o bem-estar e salde dos alunos;
Usar linguagem adequada e respeitosa para com todos os elementos da comunidade educativa;

Ser diariamente portador do Cartdo Escolar e manté-lo em bom estado de conservacdo, devendo
apresenta-lo sempre que solicitado;

Ser diariamente portador da Caderneta Escolar (excepto para o Secundario) pela qual sera cobrada um
valor como medida de responsabilizacdo do aluno pela sua preservacdo. Este documento deve ser
apresentado, sempre que solicitado;.

N&o andar de bicicleta, patins ou skate no recinto escolar, fora das atividades orientadas por docentes,
ndo introduzir bolas no recinto escolar, nem usa-las em qualquer atividade ou local, & excecdo de
espagos e momentos devidamente indicados e orientados;

N&o abandonar objetos pessoais na escola (mochilas, casacos, ou outros);

Por razbes de seguranca, os alunos ndo devem trazer para a escola objetos de valor, grandes
guantidades de dinheiro e quaisquer equipamentos tecnoldgicos que ndo sejam indispensaveis ao
desenrolar das atividades escolares. A escola ndo assume a responsabilidade por eventuais furtos,
roubos, desaparecimentos ou deterioragao.

Pagar a reparacdo de qualquer material danificado, intencionalmente, ou por desrespeito das normas
em vigor (por exemplo, vidros), seja propriedade do patriménio escolar, ou de um elemento da
comunidade educativa;

N&o praticar qualquer ato ilicito.

Sao expressamente proibidas todas e quaisquer brincadeiras de Carnaval, bem como qualquer tipo de
praxes, na defesa intransigente do ambiente de trabalho indispensavel ao normal funcionamento das
atividades escolares;
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3.

E expressamente proibido e constitui um ato de indisciplina grave, manusear telemdveis ou outros
equipamentos que possam registar som ou imagem, na sala de aula. Se se verificar o incumprimento
desta regra, o professor devera solicitar ao aluno a sua entrega imediata, comunicando de seguida a
ocorréncia, na direcdo. Caso o aluno recuse a entrega do equipamento, o professor nao devera persistir
nessa intengdo mas terd que encaminha-lo de imediato para o Gabinete Disciplinar relatando essa
circunstancia agravante no ato de comunicac¢ao da ocorréncia.

E expressamente proibido e constitui um ato de indisciplina grave, manusear teleméveis ou outros
equipamentos que possam registar som ou imagem, na sala de aula. Se se verificar o incumprimento
desta regra, o professor deverd encaminhar o aluno para o gabinete disciplinar.

Artigo 134.°
Outros deveres dos alunos

Para além dos deveres especificos, os alunos terdo de respeitar as normas de conduta definidas no respetivo
Cédigo de Conduta.

SEccAo I
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 135.°
Definicao

O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos Pais e Encarregados de Educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatéria ou, ndo se verificando interrup¢do no prosseguimento de estudos, aquando da concluséo do
Ensino Secundério.
Sao registadas no Processo Individual do Aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas e seus efeitos.
O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
As informagBes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, podendo consulta-lo na secretaria do Agrupamento dentro
do horario de expediente, além do proprio, os Pais e Encarregados de Educacéo, quando aquele for
menor; podem também aceder ao processo 0 Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma, os
titulares dos Orgéos de Gestdo e Administracdo da Escola e os funcionarios afetos aos Servicos de
Gestéo de Alunos e da A¢éo Social Escolar.
Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizagdo do Diretor da escola e,
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungfes, outros professores da escola, os Psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide, e 0s servigcos do Ministério da
Educacéo e Ciéncia, com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicacéo
ao Diretor.

Artigo 136.°
Organizacéo

No Processo Individual do Aluno devem constar:

a) O Registo Biogréafico do aluno, que contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizacdo, conservagao e gestao;

b) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

c) Os Registos de Avaliagdo, que contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sé@o entregues, no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente no final de cada periodo escolar, aos Pais e Encarregados de Educacao
pelo Educador no pré escolar, Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo e pelo Diretor de Turma, nos
restantes casos;
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d) Relatérios Médicos e ou de Avaliacdo Psicolégica, quando existam;

e) Planos e Relatérios de Apoio Pedagdgico, quando existam;

f) Programas Educativos Individuais e os Relatérios Individuais dos alunos, no caso de o aluno ser
abrangido pelo Decreto-lei, n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

g) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno, que documentem 0 seu percurso
escolar, na transi¢édo do 1.° para o 2.°ciclos, apenas consta a Ultima avaliacao realizada pelo aluno;

h) Uma autoavaliagéo do aluno, no final de cada ano, com excegéo dos 1.%e 2.° anos, de acordo com 0s
critérios definidos pelo Agrupamento.

Artigo 137.°
Responsabilidade
A organizacdo do processo previsto no artigo anterior € da responsabilidade do Educador Titular no Pré-
escolar, do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e Secundério,
acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

SECCAO IV
ASSIDUIDADE

Artigo 138.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, o aluno é responsavel
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais e Encarregados de Educacédo dos alunos menores de idade s@o responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais, onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacfes dos professores, bem como de uma atitude adequada,
patenteada por um empenho intelectual e comportamental, em funcdo da sua idade, ao processo de
ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigat6rio, nos termos em que é definido no nimero anterior, em
todas as atividades escolares, em que participem ou devam participar.

Artigo 139.°
Faltas e a sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscri¢éo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, h4 tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. No pré-escolar e no 1° ciclo considera-se falta a auséncia a totalidade da aula — um dia inteiro.

4. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsével pela aula ou
atividade, ou pelo Diretor de Turma, em suportes administrativos adequados.

5. Considera-se falta de pontualidade sempre que o0 aluno se apresente com um atraso superior a 5
minutos, ap6és a hora de entrada das aulas. O professor regista esse facto marcando falta de
pontualidade (FP) no programa informatico de registo de assiduidade.

6. A partir da 3.2 reincidéncia na mesma disciplina, a falta de pontualidade dara lugar a falta de presenca. O
Diretor de Turma fard a respetiva conversao.

7. As faltas interpoladas ou as faltas dadas com regularidade, numa disciplina, ou num tempo do horério,
serdo objeto de averiguacdo e andlise por parte do Diretor de Turma, em conjunto com o aluno e/ou o
Encarregado de Educacéo.

8. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas e sdo aplicadas, pelo professor da disciplina, sempre
gue o comportamento do aluno impeca o prosseguimento do ensino-aprendizagem dos restantes alunos,
onde se desenvolva o trabalho escolar.
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9. A participacdo em visitas de estudo, previstas no Plano de Atividades do Agrupamento ou aprovadas em
Conselho Pedagégico ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou éareas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horéario da turma.

10. A comparéncia do aluno, sem se fazer acompanhar do material adequado a realizacdo das atividades
escolares pode corresponder a uma falta de material. O professor regista esse facto marcando falta de
material (FM) no programa informatico de registo de assiduidade.

11. O Diretor de Turma deve comunicar a ocorréncia aos Pais/ Encarregados de Educacdo procurando
inteirar-se do motivo pelo qual se verificou tal situacéo.

12. O Diretor de Turma fara a conversdo da falta de material em falta de presenca, ndo passivel de
justificacéo a:

a) 4% auséncia de material assinalada (2.° e 3.° ciclos);
b) 42 auséncia de material assinalada (Secundario);
c) A cada auséncia de material subsequente, na mesma disciplina, correspondera uma falta.

Artigo 140.°
Faltas a provas de avaliagéo

1. Em caso de falta devidamente justificada a um momento formal de avaliacdo, marcado antecipadamente, o
professor deve garantir que o aluno realize, em outro momento, idéntica avaliagdo formal, caso entenda ser
efetivamente necesséria a sua realizacao.
2. Uma segunda falta a um momento formal de avaliacdo na mesma disciplina, apenas serd justificada
através de declaracdo médica ou nos termos das alineas b), c), d), f), g), h), i), j). k), e m) do ponto 1 do artigo
16° da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 141.°

Faltas as aulas de Apoio Educativo

1. As aulas de Apoio Educativo séo obrigatdrias para os alunos, cujos Encarregados de Educacgédo aceitem
delas beneficiar, estando sujeitas a regime de faltas.

2. O professor do Apoio regista o sumario, numerando a licdo e indica, individualmente (turma e nimero do
aluno), as respetivas auséncias.

3. Quando o aluno atingir metade das faltas injustificadas permitidas ao Apoio Educativo, o Diretor de Turma
informara o Encarregado de Educacéo.

4. As faltas injustificadas a estas aulas ndo podem exceder, em cada ano, o triplo do nimero de unidades
letivas semanais de Apoio Educativo na disciplina e ultrapassado esse numero, o aluno perdera o direito
ao Apoio, devendo esta situacdo ser comunicada pelo professor do Apoio ao Diretor de Turma que, por
sua vez, dard conhecimento ao professor da disciplina e ao Diretor.

5. O Diretor de Turma devera informar o Conselho de Turma das faltas dadas, pelos alunos, a estas aulas.

Art.° 142
Frequéncia das aulas de Apoio ao Estudo
1. Os alunos propostos em Conselho de Turma para as aulas de apoio ao estudo terdo de frequentar
obrigatoriamente estas aulas, se autorizados pelo Encarregado de Educacao.
2. A frequéncia dos alunos, nas aulas de apoio ao estudo, implica a sua permanéncia durante os 50 minutos
da sua duracéo.

Artigo 143.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagédo Fisica ou Desporto Escolar,
por razdes de saude, devidamente comprovadas por Atestado Médico, que deve enunciar, as
contraindica¢fes da atividade fisica bem como a duragao previsivel.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educacéo Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco, onde decorre a aula de Educacao Fisica, deve ser encaminhado para um espaco em
que seja pedagogicamente acompanhado.
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4. Em caso de dispensa prolongada o aluno podera ser sujeito a critérios de avaliacdo alternativos.

Artigo 144.°
Faltas justificadas
Consideram-se faltas justificadas, as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacdo ou pelo
aluno, maior de idade, quando determinar impedimento por um periodo inferior ou igual a 3 dias Uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a 3 dias (teis, podendo, quando se trate de doenca
de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no Regime do Contrato de Trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como se encontra definido
nos termos da lei;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo néao possa efetuar-se fora do
periodo da atividade letiva e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa
religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obriga¢fes legais que n&o possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja entendida como justificavel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva, aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
nao vir a ser aplicada ao aluno qualquer medida disciplinar sancionatéria, de Ihe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapasse a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou &reas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

Artigo 145.°
Justificacdo de faltas

1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais e Encarregados de Educagéo
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na Caderneta Escolar, tratando-se de aluno do Ensino Bésico, ou em impresso préprio, tratando-
se de aluno do Ensino Secundario.

2. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma pode solicitar aos Pais e Encarregados de Educacéao,
ou ao aluno, quando maior, 0os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

4. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta.
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Artigo 146.°
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

w

a) Nao tenha sido apresentada justificacéo;

b) Decorrido o prazo referido no artigo anterior, néo tenha sido apresentada justificacdo, ou a mesma néo
tenha sido aceite e tal situacédo deve ser comunicada no prazo maximo de 3 dias (teis, pelo meio mais
expedito, aos Pais e Encarregados de Educacédo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma,;

¢) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 147.°

Excesso grave de faltas
No 1.° ciclo do Ensino Basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos letivos semanais, por disciplina.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais e Encarregados de Educagéo (ou
guando maior de idade, o aluno) sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo
Professor Titular de Turma.
A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugcdo, que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 148.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacéo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstas tem para o aluno as consequéncias estabelecidas no
presente Regulamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas na legislacdo em vigor.
O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo.
Todas as situagBes, atividades, medidas ou suas consequéncias, previstas no presente artigo, sédo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais e aos Encarregados de Educac¢éo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e devem ficar registadas no Processo Individual do
Aluno.
A ultrapassagem do limite de faltas, estabelecido neste Regulamento, relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno
das atividades em causa.

Artigo 149.°
Medidas de recuperacéo e de integracdo

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus
Encarregados de Educacgéo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacéo especifica do percurso
formativo e da situag&o concreta do aluno.

69



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

10.

As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelo Professor Titular de Turma, Diretor de
Turma, ou pelos professores das disciplinas, em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo, as quais privilegiam a
simplicidade e a eficacia.

Estas medidas apenas podem ser aplicadas, uma Unica vez, no decurso de cada ano letivo.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do ndmero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

As atividades de recuperacdo séo aplicadas logo que verificada a situacéo do aluno e devem englobar
todos os conteidos programaticos, tratados nas aulas onde se verificou a ndo comparéncia do aluno.

Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno, compete ao Conselho Pedagdgico
definir no inicio de cada ano letivo, de forma genérica e simplificada, e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacdo, ao
cumprimento das atividades de recuperacéo por parte do aluno

Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, sédo desconsideradas
as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacéo, sempre que para o
cbmputo do nimero e limites de faltas nele previstos, tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspenséo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas pode, por
decisdo do Conselho de Turma, dar também lugar a aplicacdo das medidas que se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentagédo especifica e da situacéo concreta do aluno.

Artigo 150.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatoria do facto a respetiva
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores, territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos Pais e Encarregados de
Educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para um
diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas, na lei, sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e, por decisdo do Diretor da
escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada, nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 nao for possivel, ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta, e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento
das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior, ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a
escola, determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do Ensino Bésico, a reten¢éo no ano de escolaridade respetivo
obriga a frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, exceto se encaminhados para um
novo percurso formativo;

b) Para os restantes alunos do Ensino Bésico, a retencéo no ano de escolaridade em curso e a exclusao
na disciplina ou disciplinas em que se verifigue o excesso de faltas e tratando-se de alunos do
Secundario, obriga a frequéncia da escola até final do ano letivo, até perfazerem os 18 anos de idade,
exceto se encaminhados para o hovo percurso formativo.
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5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades, a que se refere o nimero
anterior, pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

Artigo 151.°
DISCIPLINA
(Consultar a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro)

Artigo 152.°
Qualificacéo da infracdo

1. Aviolacao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 133.°, 134.° e 135.°, de forma reiterada e
ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagfes, no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos pontos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 153.° a 156.° e nos artigos 157.°
a 159.°

3. A aplicagcédo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e), do n.° 2, do artigo
157.° depende da instauracéo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 159.° a
162.°,

Artigo 153.°
Participacdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcao disciplinar nos termos do artigo anterior, deve participa-
los imediatamente ao Diretor do Agrupamento de Escolas.
2. 0O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de 1 dia Util, ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 154.°
Finalidades das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores, no exercicio da sua atividade
profissional, e dos demais funcionéarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas ou as medidas disciplinares sancionatdrias visam, ainda, garantir o normal
prosseguimento das atividades do Agrupamento, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacédo e formacao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos termos
deste Regulamento.
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Artigo 155.°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracéo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Bes
pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulacéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, sao considerados incumprimentos graves dos deveres
dos alunos, suscetiveis de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, os seguintes:

a) Qualquer tipo de agresséao, repetida e intencional, praticada por grupos de alunos relativamente a
alunos isolados ou por alunos mais fortes relativamente a alunos mais frageis;

b) O insulto deliberado, agressdo ou ameaca, por palavras ou gestos, a outros membros da comunidade
escolar;

¢) Qualquer ato de violéncia fisica;

d) O furto e a extorséo;

e) A fraude envolvendo ou néo conluio com outros elementos, falsificacdo de documentos e a utilizacéo
fraudulenta de meios tecnoldgicos;

f) A recusa em abandonar a sala de aula na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula. Nessa situagdo, o aluno sera acompanhado por um assistente operacional:

g) Em caso de ordem de saida da sala de aula dada a um aluno, solicitar o seu acompanhamento por
um assistente operacional ao local por si destinado, de preferéncia o Gabinete Disciplinar, nas
condi¢cdes por si definidas, efetuando no final da aula a correspondente participacdo de ocorréncia ao
Diretor de Turma e ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

5. Nos termos do ndmero 3, a acumulacdo de 3 ou mais infragBes passiveis de aplicacdo de medida
disciplinar corretiva, no decurso do mesmo ano letivo, deve ser levada ao conhecimento do diretor, tendo
em vista a ponderacao da necessidade de aplicacao de medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 156.°
Medidas corretivas
1. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que estejam contempladas na lei:
a) Adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno, sendo esta, dentro da sala de aula, da
exclusiva competéncia do professor, e fora dela, de qualquer membro do pessoal docente ou néo
docente.

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno competindo ao
professor indicar o local, bem como o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula e eventuais tarefas que deverd cumprir durante esse tempo. De preferéncia, o aluno sera
encaminhado para o Gabinete Disciplinar.
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A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

A aplicacdo das medidas corretivas, previstas nas alineas c), d) e e), do n.° 1, € da competéncia do
Diretor do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma a que o aluno pertenca, podendo ainda esta competéncia ser delegada nos
Coordenadores de Estabelecimento, Diretores de Turma ou Professores Titulares de Turma.

A aplicacao, e posterior execucdo, da medida corretiva da alinea d), do n.° 1, ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a 1 ano letivo.

Compete a escola identificar as atividades, local e periodo de tempo, durante o qual as mesmas ocorrem,
bem como as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacéo e posterior execucao
da medida corretiva prevista na alinea c¢), do n.° 1.

A aplicacdo das medidas corretivas, previstas no n.° 1, é comunicada aos Pais e ao Encarregado de
Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 157.°
Tarefas e atividades de integra¢éo escolar

A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho pelo aluno, que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar, de um programa de tarefas
de carater pedagodgico, que contribua para o reforco da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens, nomeadamente:
a) Tarefas de reparacdo dos danos causados, em caso de deterioracdo do patriménio da escola:

i. Limpeza do chéo;

. Limpeza das mesas;
iii. Retirar as pinturas das paredes;

Pagamento de vidros, portas, cacifos ou outros objetos partidos ou com danos;

b) Tarefas de manutencéo e melhoria da qualidade de vida da escola:

i. Arranjo dos espacos verdes;

ii. Organizagédo dos painéis dos alunos junto do bar;
iii. Arrumacao de papéis/cartdes e vidros, em espacos proprios para serem reciclados;
iv. Limpeza dos espacos exteriores do edificio;

V. Colaboracgédo na elaboracédo de um inventério.
c) Tarefas de apoio aos servigos do Agrupamento — CRE, sala de convivio, refeitério;

i. Realizacdo de trabalhos de natureza académica na Biblioteca escolar (pesquisas orientadas sobre

cidadania, defesa do ambiente, sustentabilidade do planeta, disciplina, etc.)

ii. Elaboracéo de um trabalho, de acordo com os temas anteriores;
iii. Colaboracgé&o/apoio nas atividades realizadas nesses espagos;
d) Integracdo nas equipas de trabalho dos assistentes operacionais na realizacdo de tarefas de

vigilancia, de limpeza ou outras.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais e Encarregados de Educac¢édo ou de
entidade local, ou localmente instalada, idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito celebrado com a escola.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente
através do Diretor de Turma, ou da Equipa de Integracdo e Apoio, quando existam.
O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir 0 horério letivo da turma, em que se
encontra inserido, ou de permanecer na escola durante o mesmo.

73



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

10.

11.

12.

Artigo 158.°
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢éo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a Dire¢gdo do Agrupamento, com
conhecimento ao Diretor de Turma.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreenséo registada;
b) A suspenséo até 3 dias Uteis;
c) A suspenséao da escola de 4 a 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsado de escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséao registada, quando a infracdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do Agrupamento nas
restantes situacdes, averbando-se ao respetivo Processo Individual do Aluno a identificacdo do autor do
ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgéo, de facto e de direito, que norteou
tal deciséo.

Em casos excecionais e, enquanto medida dissuasora, a suspenséo até 3 dias pode ser aplicada pelo
Diretor do Agrupamento de Escolas, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado,
e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educac¢éo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria,
referida no nimero anterior, é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagédgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre
4 e 12 dias uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar, previsto no art.° 159.°,podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero 5, pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacéo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacédo, ao Diretor-Geral da Educacgédo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde
gue servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
Diretor-Geral de Educacéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do
aluno, no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo, no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 1, compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas
decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparacao calculado ser reduzido, na propor¢céo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo socioeconémica.
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Artigo 159.°
Cumulacédo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas € cumulavel entre si, de acordo com a legislacao em vigor.
2. A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

SECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 160.°
Instauragcdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €), do n.° 2, do artigo
157.°, é do Diretor do Agrupamento, devendo o despacho instaurador e de homeacéo do Instrutor, que
deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de 2 dias Uteis a contar do conhecimento da
situacao.

2. No mesmo prazo, o Diretor notifica 0 Encarregado de Educacdo do aluno, quando este for menor, pelo
meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico, ou por via postal simples, para a morada
constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente.

4. Sem embargo das competéncias do Diretor neste dominio, a partir do momento em que por ele for
proferido o despacho de instauragdo de procedimento disciplinar, ser4 a Comissao Disciplinar a assumir o
processo e um dos seus membros a sua instrugao.

5. Alinstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao Instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacao da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
Diretor.

8. Da audiéncia € lavrada ata, ha qual consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o Instrutor elabora, no prazo de 3 dias Uteis, e remete ao Diretor do Agrupamento de
Escolas, um relatério final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia ou expulsdo de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do Diretor Regional de Educacao, no prazo de 2 dias (teis.

Artigo 161.°
Celeridade do procedimento disciplinar
1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e, a seu pedido, em audiéncia a promover pelo

75



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

Instrutor, nos 2 dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre
0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do Instrutor, o aluno, o Encarregado de
Educacéo do aluno menor de idade e ainda:
a) Diretor de Turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.

A nado comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagéo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem 0s nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe séo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado um auto, que é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo Instrutor, com a
informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a
fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento, por parte do aluno, implica a necessidade da realizacdo da instrucgéo,
podendo o Instrutor aproveitar a presenc¢a dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.

Artigo 162.°
Suspenséo preventiva do aluno
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo por proposta do Instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
A suspenséo preventiva tem a duracéo que o Diretor do Agrupamento de Escolas considerar adequada
na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
teis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste Regulamento.
Os dias de suspensdo preventiva, cumpridos pelo aluno, sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoéria, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
Os pais e os Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comisséo de Protecdo de Criancas e
Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um
plano de atividades.
A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a Direcéo
Regional de Educacado respetiva, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a deciséo de suspenséo.
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Artigo 163.°

Deciséo final do procedimento disciplinar
A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
Instrutor.
A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucédo da medida,
nos termos do nimero seguinte.
A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegédo da referida nas alineas d) e €), do n° 2, do
art.° 158°,pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisédo final € de 5 dias Uteis, contados a partir da rece¢cdo do processo
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéo.
Da decisao proferida pelo Diretor-Geral de Educacao, que aplique a medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino, para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
Encarregado de Educacéo, quando o aluno for menor de idade.
A deciséo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educacéo, nos 2
dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificag@o prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢édo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os Pais
ou o respetivo Encarregado de Educacéo, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.
Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspenséo da escola, por periodo superior a 5 dias Uteis, e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento, a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco.

SECCcAo VI
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 164.°

Execucado das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com os Pais e Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em fungéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no niUmero anterior € especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades regresso ou de integracdo na escola do aluno, a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséao ou transferéncia de escola, respetivamente.
Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo e ou de Equipas de Integracao.

Artigo 165.°
Equipas Multidisciplinares
O Agrupamento pode, se necessario, constituir uma Equipa Multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas.
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As Equipas Multidisciplinares devem pautar as suas intervences nos ambitos da capacitacdo do aluno e
da capacitacdo parental, tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente
reconhecidas.
As Equipas podem ter uma constituicao diversificada, na qual participam docentes e técnicos detentores
de formacéo especializada e/ou de experiéncia e vocagédo para o exercicio da funcao.
As Equipas séo constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo Diretor, em condi¢des de assegurar a referida coordenagdo, com carater de permanéncia
e continuidade, preferencialmente, um Psicélogo.
A atuacédo das Equipas Multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes objetivos:
a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
0s agentes locais para a sua intervencédo, designadamente preventiva,;
b) Promover medidas de integracdo e inclusdo dos alunos na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;
c) Atuar preventivamente, relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas no n° 1;
d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo da aprendizagem;
e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias;
f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servigos com atribuigdes nessa area;
g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgéos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local;
h) Estabelecer ligacdo com as Comissfes de Protecdo de Criangas e Jovens em risco, relativas aos
alunos e/ou as suas familias;
i) Promover as sessdes de capacitacdo parental,
j) Promover a formag&o em gestdo comportamental.
k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

6. No ambito do Agrupamento, as Equipas Multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servi¢co

gue cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito
horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 166.°
Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacgéo

Entre o0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os Pais e
Encarregados de Educacgdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucao da mesma prossiga 0s objetivos de reforco da
formagédo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

1.

SECCAO VIII
RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 167.°
Recurso
Da decisdo final de aplicacdo da medida disciplinar cabe recurso, a ser interposto pelo Encarregado de
Educacao ou, quando maior de idade, pelo aluno, no prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos Servicos
Administrativos do Agrupamento e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor;
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b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias,
aplicadas pelo Diretor-Geral de Educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 157.°.

O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um Relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode ser constituida uma comissdo especializada do
Conselho Geral, entre outros, por professores e Pais e Encarregados de Educacédo, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da funcao de relator.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor.

O despacho onde consta a apreciacdo do recurso é remetido a escola no prazo de 5 dias Uteis, cabendo
ao respetivo Diretor a adequada notificacao, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 168.°

Salvaguarda da convivéncia escolar
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagcéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola, por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.
O Diretor decide sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Gteis, fundamentando a sua decisao.
O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola ou no Agrupamento, de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

Artigo 169.°

Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
Representante Legal da Responsabilidade Civil e Criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno, maior de 12 anos e menor de 16 anos, puder constituir facto qualificado como crime, deve a
Direcdo do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do Tribunal competente em
matéria de menores.
Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida & Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
Tribunal referido no nimero anterior.
O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela Direcéo
do Agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razbes que ponderem, em concreto, 0
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questao.
O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa, que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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SECCAO IX
DESEMPENHOS EXCECIONAIS

Artigo 170.°
Ambito e Natureza

Os desempenhos excecionais dos alunos do Agrupamento sao distinguidos através da integracdo nos
Quadros de Exceléncia e Mérito e da atribuicdo de Mencéo Honrosa.

Artigo 171.°
Integragdo no Quadro de Exceléncia
A integracdo no Quadro de Exceléncia distingue os alunos que, cumulativamente, reinam condicbes de
integrar o Quadro de Mérito e a Mencao Honrosa.

Artigo 172.°
Quadro de Mérito
1. O Quadro de Mérito destina-se a tornar patente e publico a obtencéo de classificacdes excecionais por
alunos dos diferentes anos de escolaridade.
2. Constituem requisitos para admissao ao Quadro de Mérito:
a) No 1.° ciclo seréo contemplados os alunos do 4.° ano que obtiverem a mencéo qualitativa de Muito
Bom a todas as disciplinas, & excecdo das Expressdes onde podem obter a mencéo qualitativa de
Bom.
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, a obten¢do de média, na classificacao interna, igual ou superior a 4,5.
¢) No secundério, a obtencado de média igual ou superior a 17 valores, na classificacdo interna apos
arredondamento as unidades.
d) Os candidatos deverdo, em qualquer nivel de ensino, revelar, cumulativamente, bom
comportamento e ndo terem sido alvo de qualquer participagcdo/ocorréncia/procedimento disciplinar.
e) Os candidatos ndo poderdo apresentar faltas injustificadas ao longo do ano letivo.

3. A titulo excepcional, caso se entenda estar perante situacdes de injustica moral, ou de outra natureza,
podera o Professor Titular de Turma/Conselho de Turma, apenas e s, a propdsito da alinea e) do ponto 2
deste artigo, propor ao Conselho Pedagdgico a decisdo de validar a integracdo no Quadro de Mérito, de
alunos que tenham faltas injustificadas. A(s) propostas(s) devera(ao) estar devidamente fundamentada(s).

Artigo 173.°
Mencéo Honrosa

1. A atribuicdo de Menc¢do Honrosa destina-se a tornar patente e publico o desempenho excecional dos
alunos a partir do 5°ano, ao nivel de:

a) Esforco desenvolvido para superacgéo de dificuldades;

b) Manifestagédo de um espirito de interajuda relevante e continuado;

¢) Desenvolvimento de iniciativas ou a¢ces exemplares de beneficio social ou em prol da comunidade

escolar;

d) Bom comportamento consubstanciado na auséncia total de

participagcBes/ocorréncias/procedimentos de natureza disciplinar

e) Representacdo da escola em eventos de natureza externa ou participacdo em atividades internas.
2. O diploma correspondente a Mengdo Honrosa deve mencionar a(s) alinea(s) que conduziram a sua

atribuicéo.
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Artigo 174.°
Proposta e procedimentos para admisséo

1.0 Conselho de Turma deve propor e fundamentar, em ata, a atribuicdo aos alunos de Mencéo Honrosa. As
propostas devem ser formalmente entregues no Conselho Pedagdgico até 10 dias Uteis, apos a reunido de
avaliacéo final.

2.0 Conselho Pedagdgico relne posteriormente para analise e emissao de parecer.

Artigo 175.°
Registo e divulgacdo da mencao

1.0s alunos distinguidos terao direito ao registo da mencao no seu Processo Individual.
2.Estas distingGes serdo divulgadas através dos diferentes meios de comunicacdo do Agrupamento e a
entrega sera efetuada em cerimonia publica.

SECCAO X
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 176.°

Direitos de participacéo e de representacéo
Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia-geral de Alunos e séo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus Representados nos Orgdos da Dire¢do da
Escola, Delegado ou Subdelegado de Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da
lei e deste Regulamento.
A Associacédo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizacdo de reunides
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacéo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento desta, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos, pode ser solicitada a participagdo dos Representantes dos Pais e Encarregados
de Educacéo dos alunos da turma na reunido, referida no nimero anterior.
N&o podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola, aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido, nos Ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

Artigo 177.°

Assembleia de Turma
Os alunos do 1.°, 2.° e 3.°ciclos tém direito a participar em reunifes de turma com o Professor Titular de
Turma ou com o Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o seu funcionamento.
As reunides sdo convocadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa,
ou por solicitacdo do Delegado ou do Subdelegado de Turma.
As reunifes de turma sdo moderadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma, sendo
precedidas de debate preparatério para determinacao das matérias a abordar.
Por iniciativa dos alunos, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma pode solicitar a participagéo
na reunido da turma de um Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma.

Artigo 178.°
Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma
Os alunos tém direito a ser representados pelo Delegado e Subdelegado da respetiva turma.
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2. E desejavel que o Delegado e Subdelegado de Turma se encontrem matriculados na totalidade das
disciplinas da turma e apresentem algumas caracteristicas necessarias ao cumprimento das suas
funcdes, nomeadamente:

a) Empenho nas atividades escolares;

b) Atitudes de respeito e cordialidade com os diversos elementos da comunidade escolar;
c) Espirito de lideranca,;

d) Sentido de responsabilidade.

Artigo 179.°
Eleic&o

1. No inicio de cada ano letivo, e até meados do més de outubro, os alunos elegem o seu Delegado e
Subdelegado de Turma, de entre os membros da mesma.

2. O Diretor de Turma coordena o ato eleitoral, desencadeando-o numa das suas aulas, ou em reunido
convocada para o efeito.

3. O voto é presencial e secreto.

4. E eleito Delegado o aluno mais votado por maioria simples, ficando o segundo mais votado como
Subdelegado.

5. Em caso de empate, procede-se imediatamente a um novo escrutinio entre os alunos com 0 mesmo
ndmero de votos.

6. Do ato eleitoral é redigida ata em impresso préprio, que é assinada por todos os alunos presentes e pelo
Diretor de Turma e esta é entregue ao Diretor, ficando copia para o Diretor de Turma.

Artigo 180.°
Mandato
O mandato dos Delegados e o dos Subdelegados de Turma tém duracdo anual.

Artigo 181.°
Perda de mandato
Quer o Delegado quer o Subdelegado de Turma perdem o seu mandato, quando:
a) Atinjam 6 faltas injustificadas, numa das disciplinas em que estejam inscritos;
b) Forem sujeitos a medidas disciplinares sancionatérias;
c) A maioria dos alunos da turma ou o Diretor de Turma assim o decidirem, mediante fundamentacdo
ratificada em reunido da turma com o Diretor de Turma.

Artigo 182.°
Competéncias do Delegado de Turma
1. No ambito do relacionamento com os colegas, compete ao Delegado:

a) Conhecer e promover o cumprimento do Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Prevenir e regular situacdes de indisciplina;

c) Contribuir, com o seu exemplo, para um bom ambiente de trabalho na sala de aula;

d) Ouvir as sugestdes dos colegas e ser porta-voz da turma;

e) Auxiliar os colegas na resolucdo de problemas pessoais e da turma;

f) Promover a integracdo de novos alunos;

g) Zelar pelo interesse dos alunos e respeitar as decis6es da maioria, apesar da sua posi¢ao individual e
desde que essas decisfes ndo ponham em causa o cumprimento da lei e do Regulamento Interno da
escola;

h) Testemunhar a devolugcédo de objetos apreendidos pelo professor, por motivos disciplinares, ao aluno
proprietario;

i) Ser o chefe de fila em situacbes de emergéncia.

2. No ambito da Direcdo de Turma, compete ao Delegado:

a) Colaborar com o Diretor de Turma e com os professores na construcdo e manutencdo de um bom

clima de aula;
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b) Cooperar com o Diretor de Turma, nomeadamente na prevencdo e resolucdo de conflitos, na
planificacdo de visitas de estudo e na concec¢do de atividades extracurriculares ou de complemento
curricular;

¢) Representar os alunos no Conselho de Turma;

d) Indicar o Representante dos alunos da turma em caso de impedimento proprio e do Subdelegado;

e) Manter a turma, em geral, e o Subdelegado, em particular, informados sobre todos 0s assuntos;

f) Convocar as reunifes de Assembleia de Turma;

g) Ser o responsavel pela turma, no caso de auséncia momentanea do professor, caso néo seja possivel
garantir a presenca de um funcionario na aula e atuando de acordo com instrugdes precisas do
professor.

3. No ambito da escola, compete ao Delegado:

a) Participar ativamente na Assembleia de Delegados e nos 6rgdos para os quais tenha sido eleito ou

designado.

Artigo 183.°
Competéncias do Subdelegado de Turma
Compete ao Subdelegado:
a) Colaborar com o Delegado no cumprimento das suas fungdes;
b) Substituir o Delegado na sua auséncia;
c) Secretariar as reunides de Assembleia de Turma.

Artigo 184.°
Assembleia de Delegados de Turma
A Assembleia de Delegados é uma estrutura de participacdo dos Representantes dos alunos na vida do
Agrupamento.

Artigo 185.°
Composicéo
1. A Assembleia de Delegados € constituida pelos Delegados de todas as turmas existentes na escola.

2. A Assembleia de Delegados de Turma é convocada e presidida pelo Diretor, coadjuvado por um
Delegado de cada ciclo, eleito na primeira reunido ordinaria.

Artigo 186.°
Competéncias
A Assembleia de Delegados de Turma compete:
a) Promover a formacao para a cidadania;
b) Possibilitar o conhecimento de todos os Delegados;
c) Desenvolver o espirito de cooperagéo entre 0s alunos;
d) Analisar a situag&o escolar;
e) Colaborar na resolucdo de problemas;
f) Eleger o respetivo Presidente e os 2 Vice-presidentes, de entre os seus membros do Ensino
Secundario, sendo as competéncias do Presidente:
i. Orientar e moderar as reunifes, incentivando a participacéo e a apresentagdo de propostas;
ii. Apresentar as conclusdes e propostas surgidas aos 6rgaos e estruturas competentes;
iii. Representar a Assembleia de Delegados de Turma sempre que necessario;
g) Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sempre que convocados, através do seu Presidente
e de um dos seus Vice-presidentes, sugerindo, nomeadamente:
i.A realizac@o de atividades recreativas, desportivas, culturais e outras de carater interno ou externo;
ii. A aquisicdo de material didatico para utilizagéo no centro de recursos;
iii. A criagdo de clubes, jornal, radio e outros;
iv. A introducéo de melhorias nas condicdes das instalacdes escolares;
v. O estabelecimento de parcerias com outras instituicbes consideradas de interesse para o Projeto
Educativo;
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h)  Solicitar esclarecimentos sobre questdes de natureza pedagdgica ou administrativa aos Orgéos de
Administracao e Gestao da Escola;

i)  Dar parecer sobre o Regulamento Interno e contribuir para as suas revisées periddicas;

i)  Dar parecer sobre o Projeto Educativo e contribuir para a sua atualizacao.

Artigo 187.°
Funcionamento
1. A Assembleia de Delegados de Turma:
a) Reune, sempre que metade dos Delegados de turma o solicite;
b) Delibera, em plenario, estando presentes, pelo menos, um quarto dos seus membros.
2. Para facilitar a sua operacionalidade, a Assembleia de Delegados podera funcionar por seccoes.

Artigo 188.°
Associacédo de Estudantes

1. Considera-se Associagdo de Estudantes, aquela que represente os estudantes da EBS Amélia Rey
Colago.

2. A Associacdo de Estudantes é independente dos partidos politicos, das organizagBes religiosas ou de
guaisquer outras e é livre de elaborar os respetivos estatutos e outras normas internas, de eleger os seus
orgaos dirigentes, de gerir e administrar o seu patrimonio e de elaborar os seus planos de atividade.

3. A Associagdo tem direito a apoio financeiro a ser concedido pelo Estado, com vista ao desenvolvimento
das suas atividades de indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.

4. A Associacdo de Estudantes tem, entre outros, o direito de acompanhar a atividade dos Orgdos de
Gestéo e da Acdo Social Escolar da escola e intervir na organizacdo das atividades circum-escolares e
do desporto escolar, bem como colaborar na gestao de espacos de convivio e desporto.

5. As eleigBes para a Associacdo de Estudantes deverdo acontecer até ao final do 1° periodo devendo a
direcao, bem como os restantes érgéos, incluir pelo menos um terco de alunos que néo pertengcam ao 12°
ano de forma a assegurar o seu funcionamento durante o 1° periodo do ano letivo seguinte.”.

Artigo 189.°
Constituicdo de uma Associacdo de Estudantes
1. Uma Associacao é constituida por trés érgéaos:
a) Assembleia Geral;
b) Direcao;
c) Conselho Fiscal.
2. A Direcdo e o Conselho Fiscal deverdo ser constituidos por um nimero impar de titulares, um dos quais
sera o Presidente.

Artigo 190.°
Assembleia Geral
1. Este é o 6rgdo maximo da Associacdo, competindo-lhe, entre outros, a aprovagdo do Plano de
Atividades, a aprovacao e a alteracao dos Estatutos e a aprovacao do Relatdrio de Atividades.
2. A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa, composta por elementos eleitos para o efeito podendo
incluir:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-presidente;
¢) Um Secretério.

Artigo 191.°
Direcéo
1. Este é o 6rgao executivo e tem como principal funcdo a gestdo da Associagao.
2. Compete a Direcéao:
a) Dirigir, administrar, representar e zelar pelos interesses da Associagao;
b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberacées da Assembleia Geral;
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c
d

) Elaborar o Plano de Atividades, assim como as candidaturas aos apoios para a sua execucao;

) Elaborar e propor a votacao, em Assembleia Geral, os Regulamentos que considerar convenientes ao
funcionamento eficiente da Associacdo, assim como as respetivas alteracfes quando entender
necessarias;

e) Promover conferéncias, espetaculos, exposi¢fes e outras manifestagdes que possam contribuir para

atingir os objetivos da Associacgao;

f) Requerer ao Presidente da Assembleia Geral a convocagéo extraordinaria da mesma, sempre que o

g

h

i)
)

julgue necessario;

) Escolher e nomear Representantes para todo e qualquer ato oficial, em que a Associacdo tenha de
figurar;

) Organizar o Relatério Anual da Associacdo para ser submetido a apreciacdo da Assembleia Geral,
compreendendo as respetivas atividades exercidas e 0 balanco administrativo das receitas e despesas
do ano civil anterior;

Dar conta a Assembleia Geral das baixas e substituicdes produzidas durante a sua geréncia, no que
respeita a titulos de propriedade;
Suprir as omissfes dos Estatutos e Regulamentos;

k) Afixar o seu Relatério de Atividades de contas logo apds a convocacgdo de eleicbes, pelo menos até

1)

uma semana antes da data marcada;
Criar nucleos destinados a realizacéo de atividades culturais, recreativas e desportivas, enquadradas
no seu programa;

m) Fazer-se representar nos 6rgaos da escola, sempre que solicitados;

n

) Cooptar um novo membro entre os so6cios efetivos, sempre que se verifique a saida de um elemento da
Direcao (Vice-presidente, Tesoureiro, Vogais ou Secretarios).

Uma Direcao é composta por:
a) Um Presidente e Vice-presidente;

b

) Um Secretario;

¢) Um Tesoureiro;

d

) Vogais.

Ao Presidente da Dire¢édo, compete:
a) Convocar e presidir as reunides da Dire¢éao;

b

) Representar a Associacdo em atos publicos, fazendo-se representar em caso de impossibilidade;

c) Assinar, podendo delegar especificamente, por escrito num outro elemento da Direcdo, cheques,

autorizacfes de despesas, ordens de pagamento, entre outros, conjuntamente com o Tesoureiro.

Ao Vice-presidente, compete:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e promover, na sua presenc¢a, funcdes

b

auxiliares deste;
) Substituir o Presidente no segundo ano do mandato para que foi eleito, exceto se 0 mesmo continuar a
ser aluno da escola.

Ao Secretario, compete:

a) Tratar da correspondéncia e lavrar as atas das reunides da Direcao;

b) Assinar, com o Presidente todos os diplomas, convites e cartdes de s6cio;
c¢) Coadjuvar o Presidente da Direcdo, em todos os assuntos da Associacéo.
Ao Tesoureiro, compete:

a) Ter sob sua guarda a responsabilidade de todos os valores;
b) Arrecadar e depositar em lugar seguro 0os apoios e outros rendimentos da Associagao;
¢) Assinar, conjuntamente com o Presidente, ou com o dirigente em que este tenha Delegado poderes

suficientes, os diversos cheques, autorizagcfes de despesas, ordens de pagamento, recibos, entre outros;

d) Apresentar na sessdo mensal o balangco do movimento financeiro do més anterior, o qual sera depois

afixado no quadro informativo da Associagdo, dando sempre contas a Direcdo, quando esta lho exigir;

e) Organizar os balan¢os anuais e demonstracdes de contas de receitas e despesas.

8. Aos Vogais, compete:

a) Colaborar com o Secretario, nas suas fungfes, e ainda nas que forem determinadas em reunido da
Direcéo.
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4.

Cada membro da Direcdo é pessoalmente responsavel pelos seus atos e, solidariamente, responsavel
por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros da Direcao.

Artigo 192.°
Conselho Fiscal
A este 6rgdo compete essencialmente o controlo de contas da Associagéo.
Ao Conselho Fiscal, compete ainda:
a) Fiscalizar a administracéo realizada pela Direcdo e dar parecer fundamentado sobre Relatério de
Contas apresentadas por aquele 6rgao;
b) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, ou decorram da aplicacéo
dos Estatutos, Regulamentos ou Regimento da Associacéo.
c¢) Cooptar um novo membro entre os sécios efetivos, sempre que se verifique a saida de um elemento do
Conselho Fiscal (Presidente, Secretario ou Relator).
O Conselho Fiscal € composto no minimo por 3 elementos, podendo estes ser:
a) Um Presidente;
b) Um Secretario;
¢) Um Relator.
Cada membro do Conselho Fiscal é pessoalmente responsavel pelos seus atos e, solidariamente,
responsével por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes membros do Conselho Fiscal.

Artigo 193.°
Dirigentes Associativos
E considerado Dirigente Associativo, o estudante do Ensino Secundario que seja eleito para a Dire¢éo da
Associacao de Estudantes da escola, mas s se a associacdo em causa estiver legalmente constituida.
Durante o mandato, os Dirigentes Associativos beneficiam de regimes especiais de faltas e de exames.

Artigo 194.°
Direitos dos Dirigentes Associativos

Os Dirigentes Associativos, no periodo de duragdo do seu mandato, gozam dos seguintes direitos:
a) Direito a relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em reunides dos 6érgdos a que

pertengam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;
b) Direito a relevagéo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse

associativo.
No ambito do Ensino Secundéario, a relevacéo de faltas nos termos do nimero anterior nao pode exceder
um terco do limite méximo de faltas estabelecido por lei.
A relevacdo das faltas depende da apresentacdo, ao Orgdo de Gestdo da escola, de documento
comprovativo da comparéncia em alguma das atividades previstas no n.° 1.
Compete ao 6rgao executivo da escola decidir, no prazo méximo de 15 dias contados a partir da entrega
do documento previsto no nimero anterior, acerca dos fundamentos invocados, para efeitos da relevacéo
das faltas.
Os Dirigentes Associativos que cessem ou suspendam, por qualquer motivo, o exercicio da sua atividade
perdem os direitos previstos.
A prestacdo de falsas declaracdes por parte do Dirigente Associativo esta sujeita a responsabilidade
disciplinar.

Artigo 195.°
Deveres dos Dirigentes Associativos

Os Dirigentes Associativos, no periodo de duracdo do seu mandato, tém os seguintes deveres:

a) Contribuir para o prestigio da Associacgéo;

b) Participar ativamente nas suas atividades;

c) Acatar as deliberacbes da Assembleia Geral e da Direcdo da Associacdo de Estudantes, desde que as
mesmas ndo contrariem os Estatutos;

d) Respeitar os Orgdos Sociais da Associacéo e da Escola.
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Artigo 196.°
Ato eleitoral
O ato eleitoral envolve os seguintes procedimentos:
a) Candidaturas:

i. As disposic6es do presente capitulo aplicam-se a eleicdo da Diregéo, do Conselho Fiscal e da mesa
da Assembleia Geral, bem como aos demais Representantes ou Delegados que a Associacao
venha a designar;

ii. As candidaturas tém de ser entregues ao Presidente da mesa da Assembleia Geral até 5 dias antes
do dia das eleicbes, acompanhadas pela declaracdo de aceitacdo da candidatura dos elementos
propostos, e subscritas por um minimo de 30 estudantes, ndo candidatos;

iii. Depois de analisadas e de consideradas admitidas ao ato eleitoral, sdo identificadas por letras do
alfabeto, consoante a preferéncia de cada lista, sendo posteriormente afixadas em local bem visivel,
num prazo inferior a 24 horas;

b) Processo eleitoral:

i. Todo o processo eleitoral é conduzido pela mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal, de acordo
com o espirito deste regulamento e podem as listas candidatas nomear um Representante, para
acompanhar as elei¢cdes junto da mesa;

ii. Todas as reclamagfes e/ou impugnacfes apresentadas até 24 horas apds o encerramento do ato
eleitoral, serdo apreciadas pela mesa da Assembleia Geral em conjunto com o Conselho Fiscal,
ultrapassado este periodo, considera-se encerrado o ato eleitoral, sdo apresentados os resultados
definitivos e se a impugnacdo for julgada procedente, terd lugar a repeticdo do ato eleitoral num
prazo de 15 dias;

iii. Poderdo as listas candidatas fazer campanha eleitoral, a partir da afixacdo das listas dos
candidatos e até 24 horas antes do inicio do ato eleitoral;

iv. A admissdo de candidaturas s6 se efetuard& com o cumprimento escrupuloso das disposicdes
aplicaveis no presente regulamento e & mesa da Assembleia Geral, compete a verificagdo dos
processos de candidatura, sendo a sua deciséo inapelavel.

SUBCAPITULO Il
DOCENTES

Artigo 197.°
Papel especial dos docentes
Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

Artigo 198.°
Autoridade dos docentes

1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o Conselho de Turma, e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido Conselho com a respetiva aprovacgéo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal, relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou ao seu patriménio, no exercicio das suas fun¢gbes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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Artigo 199.°
Direitos gerais
1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como aqueles que sdo consignados nos Estatutos da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
2. Sé&o direitos profissionais do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcéo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracdo e reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo dos alunos;
g) Direito a negociacéo coletiva, nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 200.°
Deveres gerais

1. O professor exerce a sua fung¢éo dentro e fora da sala de aula.

2. O professor deve colaborar na constru¢cdo de um clima de disciplina, de trabalho e de s& convivéncia,
dentro e fora das suas aulas, promovendo o0 cumprimento do presente Regulamento.

3. O professor deve cumprir, integralmente, o horario atribuido pelo Diretor e comparecer as reunides para
gue for convocado, nos termos da legislagdo em vigor.

4. O professor deve chamar a atencdo para quaisquer atos ou situagfes que considere menos corretas,
independentemente do local onde se verifiqguem e dos intervenientes na acao.

Artigo 201.°
Deveres especificos do pessoal docente
O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios do Estado
em geral e dos seguintes deveres profissionais especificos:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isen¢éo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando 0 seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, Encarregados de Educacao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, huma perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administracéo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e enriquecimento dos recursos pedagoégico-didaticos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovagdo, utilizando adequadamente 0s recursos e equipamentos existentes e
apresentando propostas para a sua renovacao e enriguecimento;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacédo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicbes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, do interesse
dos alunos e da comunidade;

i) Fornecer periodicamente aos respetivos Diretores de Turma informag8es sobre o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos;

j) Cumprir e divulgar, em linguagem clara e adaptada ao nivel dos alunos, os critérios de avaliacao;

k) Comunicar ao Orgdo de Gestdo, com a antecedéncia maxima que lhe for possivel, todas as faltas
previsiveis, nomeadamente as que correspondam ao gozo antecipado de férias;
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1)

Tomar as diligéncias mais adequadas, no seio do grupo turma ou disciplinar, para garantir a sua
substituicdo, em caso de auséncia ao servico;

m) Elaborar as planificacBes das atividades letivas e materiais que possam ser utilizados nos casos de

auséncias, nomeadamente as imprevistas.

Artigo 202.°
Deveres especificos do pessoal docente para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes em relagdo aos alunos:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

)

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca e do jovem com base em experiéncias de
vida democratica numa perspetiva de uma educacao para a cidadania;

Estimular o desenvolvimento global da crianca, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacdo e encaminhamento da crianca;

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e de discriminacéo;

Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos Programas Curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos
e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao pedagogica,
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programéticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promo¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes e violéncia fisica ou
psicolégica, se necessério solicitando a intervengcdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

Colaborar na prevencéo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

m) Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 203.°
Deveres especificos para com o Agrupamento de Escolas e outros docentes.

Constituem deveres especificos dos docentes para com o Agrupamento de Escolas e outros docentes:

a)

b)

c)

d)

e)

Colaborar na organizacdo do Agrupamento de Escolas, cooperando com os Orgdos de Diregéo
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os Regulamentos, desenvolver e executar os Projetos Educativos e Planos de Atividades e
observar as orientacdes dos Orgdos de Direcdo Executiva e das estruturas de gestdo pedagogica do
Agrupamento de Escolas;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atencdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional,

Partilhar com os outros docentes a informagédo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formagédo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
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f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacfes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar.

Artigo 204.°
Contactos com o Diretor de Turma

1. Sempre que os professores apliguem as medidas disciplinares de ordem de saida da sala de aula,
repreenséo e repreensao registada, devem comunicar a ocorréncia ao Diretor de Turma, em impresso
préprio, no prazo de 2 dias uteis.

2. Os professores devem colaborar ativamente e em devido tempo com os Diretores de Turma, registando
regularmente as informacfes no dossié de turma e prestando-as sempre que tal lhes seja solicitado ou
guando o julguem necessario.

Artigo 205.°
Deveres especificos para com os Pais e Encarregados de Educacéo
Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educacédo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos Pais e Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles uma
relagdo de didlogo e cooperacéo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacgéo e formacao
integral dos alunos;

b) Incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na atividade do Agrupamento de
Escolas, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem e de criar
condicdes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

¢) Facultar regularmente aos Pais e Encarregados de Educacdo a informacéo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao;

d) Participar na promocao de a¢Bes especificas de formacédo ou informacgéo para os Pais e Encarregados
de Educacéo que fomentem o seu envolvimento no Agrupamento de Escolas com vista a prestagao de
um apoio adequado aos alunos.

Artigo 206.°
Assembleia de Professores
1. Os professores podem reunir-se em Assembleia de Professores ou Assembleia Geral de Professores.
2. A apresentagdo do pedido de reunido é feita por escrito ao Diretor, com indica¢do dos assuntos a tratar,
devendo ser subscrita por um minimo de 30 professores.
3. O Diretor define, no prazo de 8 dias, a hora e o local de realiza¢do da reunido.

Artigo 207.°
Permuta de professores
De acordo com as disposicfes presentes na lei os procedimentos adotados para a permuta sdo 0s seguintes:

a) Sempre que um professor preveja faltar deve contactar diretamente um professor do Conselho de
Turma que, caso esteja disponivel, possa assegurar a lecionagdo daquele tempo letivo;

b) Para que possa existir a permuta, no(s) tempo(s) letivo(s) em que o professor vai faltar, o professor
substituto ndo pode ter no horério qualquer servico letivo ou néo letivo marcado;

c) O professor que falta entrega, previamente, na Direcdo o documento de comunicacdo dessa mesma
falta e neste mesmo documento indica o docente do Conselho de Turma com o qual permuta;

d) Apds a entrega deste documento, quem fica responsabilizado pela lecionacdo da(s) aula(s) é o docente
gue aceitou a permuta;

e) Confirmada a possibilidade de permuta, o docente deve informar os alunos, pelo menos com uma aula
de antecedéncia;

f) O professor que faltou tera de repor a aula, ndo cumprindo esta premissa tera falta;
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g) No inicio do ano letivo, os Diretores de Turma devem informar os Encarregados de Educacao da
possibilidade de existirem permutas.

Artigo 208.°
Faltas
Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na fungdo publica em matéria de faltas, bem
como o disposto no Estatuto da Carreira Docente.
A auséncia do professor a qualquer atividade marcada no seu horario, bem como a qualquer outra para a
gual seja convocado, implica a marcacéo de falta.
A justificacdo de faltas obedece aos seguintes procedimentos:
a) Utilizacdo de impressos proprios para justificacdo de faltas e para retorno, quando cessa o Atestado
Médico;
b) A entrega da justificacéo é feita dentro dos prazos previstos na lei;
c) A justificacdo das faltas, por Atestado Médico ou de Declaracdo, feita pessoalmente, é entregue
diretamente na secretaria ou no gabinete do Diretor.

Artigo 209.°
Funcionamento das aulas
O professor tem o direito a:
a) Decidir sobre a possibilidade de os alunos néo inscritos na sua disciplina assistirem as suas aulas;
b) Autorizar os alunos a sairem da sala de aula, em casos excecionais e devidamente fundamentados.
O professor tem o dever de:

a) Ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, cabendo-lhe verificar se a mesma fica

devidamente arrumada, com as janelas fechadas, o chéo e o quadro limpos e a porta fechada;

b) Avisar o funcionério de servi¢o de eventuais trocas de sala;

¢) Efetuar a lecionacédo das suas aulas, independentemente do nimero de alunos presentes;

d) Né&o dispensar os alunos das aulas;

e) Escrever o sumario e marcar as faltas;

f) Ter o maximo rigor no registo das faltas, tendo o cuidado de comunicar, por participacdo escrita ao
Diretor de Turma, as faltas de material e de indole disciplinar;

g) Manter a disciplina dentro da sala, ndo permitindo atitudes incorretas, hem comportamentos que
impecam o normal funcionamento das aulas;

h) Respeitar os intervalos, ndo os ocupando com qualquer atividade letiva ou decorrente da mesma,;

i) Na&o permitir que os alunos utilizem o computador para si reservado;

j) Permanecer na sala de aula até ao toque de saida, a ndo ser por motivo extraordinario, que sera, de
imediato, comunicado ao Diretor;

k) Estabelecer com os seus alunos regras de convivéncia e/ou de trabalho a observar nas suas aulas,
bem como estipular o material indispensavel a utilizar nas mesmas;

[) Usar as novas tecnologias em ambiente de sala de aula;

m) Assinalar a data dos testes sumativos em local definido no inicio do ano letivo, para evitar, na medida
do possivel, a sobreposi¢céo de testes;

n) Exigir que os testes sumativos sejam feitos em folhas timbradas da escola, excetuando-se os que
forem resolvidos no préprio enunciado ou os que exijam suporte especifico;

0) Entregar os testes ou os outros trabalhos, devidamente classificados, no espaco da sala de aula,
impreterivelmente antes da realizacdo de outra prova sujeita a classificacdo e sempre antes da
autoavaliacao de final de periodo;

p) Comunicar, de imediato, ao funcionario quaisquer danos ou anomalias detetados antes das aulas ou
durante as mesmas;

) Nao usar telemével, que deve estar desligado, durante qualquer atividade letiva;

r) Desempenhar as fungbes que lhe forem atribuidas no ambito do plano de seguranga da escola.
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SUBCAPITULO IV
NAO DOCENTES

Artigo 210.°
Designacdao de pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
funcdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servi¢os especializados de apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo, de apoio
educativo e auxiliar.

3. O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha fun¢des na Educacdo Especial e no
apoio socioeducativo, nomeadamente o que pertence as carreiras de Psic6logo e de técnico superior de
acdo social, integradas nos Servicos de Psicologia e Orientacdo, o qual se rege por legislacéo prépria.

Artigo 211.°
Direitos do pessoal ndo docente
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos nos contratos de trabalho em
fungBes publicas, bem como os direitos previstos no Decreto-lei, n.° 184/2004, de 29 de Julho.
2. O pessoal ndo docente tem direito a:

a) Participar na elaboragéo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar conhecimento;

b) Eleger os seus Representantes para 0 Conselho Geral, nos termos deste Regulamento;

c) Exercer a atividade sindical, de acordo com a lei;

d) Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;

e) Ser tratado com corre¢do e respeito por toda a comunidade educativa;

f) Ser informado sobre toda a legislac@o que diga respeito a sua atividade profissional;

g) Conhecer atempadamente e, de forma clara, as tarefas a desempenhar, bem como os objetivos da sua
avaliacao;

h) Conhecer com a antecipagdo prevista na lei as altera¢cdes ao seu horario habitual, homeadamente
devido a realizacdo de reunides e espetaculos nos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

i) Exigir a identificagdo de qualquer pessoa que permaneca nos recintos escolares;

j) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacdo e o funcionamento do Agrupamento;

k) Apresentar sugestfes e ser apoiado e esclarecido pelos érgdos competentes sobre qualquer assunto
ou problema relativo a sua vida profissional;

I) Utilizar os servigos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos Regulamentos produzidos ou a
produzir, para os utilizadores;

m) Dispor de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais;

n) Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas funcdes.

Artigo 212.°
Deveres gerais do pessoal ndo docente
1. Sa&o deveres gerais dos trabalhadores, de acordo com a Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro:
a) O dever de prossecucéo do interesse publico;
b) O dever de isencéo;
c) O dever da imparcialidade;
d) O dever da informacéo;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de correcao;
i) O dever de assiduidade;
j) O dever de pontualidade.
2. O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela constituicdo, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
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10.

O dever de isencado consiste em néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si
ou para terceiro, das funcdes que exerce.

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

O dever de informacdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrugGes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungBes de acordo com os objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servico e com a forma legal.

O dever de lealdade consiste em desempenhar as funcées com subordinacdo aos objetivos do 6rgéo ou
servico.

O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servigos e os restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

Artigo 213.°
Deveres especificos do pessoal ndo docente

Para além dos deveres gerais e funcionais dos trabalhadores que resultam do cargo que Ihes esta distribuido,
0 pessoal ndo docente tem o dever de:

1.

a) Cumprir o Regulamento Interno e zelar pelo seu cumprimento;

b) Respeitar todos os elementos da comunidade educativa, informando e agindo de acordo com as
competéncias que lhe estdo cometidas;

c) Pautar-se, em todas as situagbes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo presente a
igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servigos tém direito;

d) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa a toda a comunidade educativa,;

e) Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que Ihe forem atribuidas;

f) Intervir, com vista a resolugdo do problema, quando presencie atitudes menos corretas dos alunos nos
espagos escolares, designadamente brincadeiras violentas e danos causados a pessoas ou
equipamentos;

g) Em situagbes de indisciplina praticada pelos alunos e, na impossibilidade de resolucdo da situagéo de
incumprimento ou de reversdo das suas consequéncias, acompanhar o aluno ao Gabinete
Disciplinar/SPO fazendo a correspondente participacdo da ocorréncia.

h) Em situagBes para as quais seja solicitado por um professor, acompanhar os alunos aos locais
designados pelo docente, seguindo as suas instrucdes.

i) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de situacbes de
qualquer caréncia ou necessidade de intervencao urgente;

j) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca dos alunos, orientando-os com
correcao, firmeza e serenidade;

k) Zelar pela preservacdo das instalacBes e dos equipamentos e propor medidas de melhoramento e
renovacao, comunicando aos 6rgdos competentes qualquer anomalia existente;

I) Cumprir os horérios estabelecidos.

Artigo 214.°
Deveres especificos dos assistentes técnicos
Os assistentes técnicos desempenham fungBes nos Servicos Administrativos, dependem
hierarquicamente do Diretor do Agrupamento e funcionalmente do Chefe dos Servicos de Administracao
Escolar.
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Na auséncia de um assistente técnico, as suas competéncias devem ser asseguradas por outro,
previamente definido pelo Chefe de Servicos Administrativos, de modo que seja assegurado o normal
funcionamento dos servicos.

Na auséncia do Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, a sua competéncia deve ser assegurada
por outro, por ele nomeado, de modo a assegurar o bom funcionamento dos Servicos.

Artigo 215.°
Deveres Especificos dos assistentes operacionais

Os assistentes operacionais sdo os que desempenham tarefas complementares das fun¢des docentes,

numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo Agrupamento.

Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a lei confere, a

distribuicdo de servico de cada assistente operacional é definida pelo Diretor, depois de ouvido o

Encarregado de assistentes operacionais, no inicio de cada ano letivo.

Por conveniéncia de servico o Diretor pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais assistente

operacional no decurso do ano letivo.

Os assistentes operacionais tém direito a uma sala de convivio, onde sera afixada, no inicio de cada ano

escolar, a distribuicio de servigo.

Ao assistente operacional incumbe uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos

discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e o apreco pelo Agrupamento e pelo trabalho que,

em comum, nele deve ser efetuado, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de agdo social escolar e

de apoio geral, em conformidade com o Decreto-lei, n.° 184/2004, de 29 de Julho.

Ao assistente operacional compete na area de apoio a atividade pedagdgica:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalacbes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material didatico, comunicando estragos ou
extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos Professores Titulares de
Turma, Diretores de Turma e reunides;

e) Limpar e arrumar as instalagbes do estabelecimento & sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

f) Zelar pela conservacdo e manutengéo dos espacos verdes;

g) Ao assistente operacional poderao ainda ser cometidas, nesta area, fun¢des de apoio ao Centro de
Recursos Educativos e Laboratérios.

Ao assistente operacional compete na &rea de apoio social escolar:

a) Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

b) Requisitar produtos para os servi¢cos da escola, nomeadamente bufete e papelaria, receber e conferir
os referidos produtos;

c) Preparar e vender produtos nos servicos do Agrupamento;

d) Apurar, diariamente, a receita realizada nos servicos e entrega-la ao Tesoureiro;

e) Limpar e arrumar as instalagdes, equipamentos e utensilios dos servigos;

f) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

Ao assistente operacional compete na area de apoio geral:

a) Prestar informacBes na portaria e recec¢do, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho a escola e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

¢) Proceder a limpeza e arrumacdao das instalagc@es, zelando pela sua conservacéo;

d) Vigiar as instalagbes da escola, evitando a entrada de pessoas nédo autorizadas;

e) Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefonica;

f) Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais pessoas que se lhes
dirijam;
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g) Nao abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer, providenciar a sua
substituicdo, ainda que, por breves momentos;
h) Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencao do assistente
operacional, comunicando o facto de imediato ao Diretor.
9. O assistente operacional deve possuir fardamento apropriado e/ou usar um cartéo identificador.

Artigo 216.°
Deveres especificos dos guardas
1. O guarda é o funcionério que, dentro do horéario que Ihe foi distribuido, desempenha fun¢des de vigilancia
e seguranca das instalacdes.
2. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores e dos deveres funcionais que resultam do cargo que lhe
esta distribuido, o guarda tem o dever de:
a) Vigiar as instalacdes da escola, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas, relatando, sempre, por
escrito, qualquer anomalia encontrada;
b) Abrir e fechar portas, portes e janelas;
¢) Comunicar de imediato ao Diretor e PSP e, se necessério, pedir a comparéncia das autoridades
policiais, sempre que se verifiqgue qualquer movimentacdo suspeita de elementos estranhos nas
imediacdes da escola e relatar por escrito a ocorréncia;
d) Nao abandonar as instalag@es durante o servico.
3. Sem prejuizo do direito de folga semanal, o horario dos guardas é da exclusiva responsabilidade do
Diretor, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar rotinas suscetiveis de diminuir a
capacidade de seguranca da escola.

Artigo 217.°
Deveres especificos do Encarregado Operacional
1. A escolha do Encarregado Operacional € da exclusiva responsabilidade do Diretor.
2. Ao Encarregado Operacional compete, em conformidade com o Decreto-lei, n.° 184/2004, de 29 de julho,
e o Decreto-lei, n.° 12-A/2008, de 11 de setembro:

a) Colaborar com o Diretor na elaboracao da distribuicdo de servi¢co dos assistentes operacionais;

b) Coordenar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre presente as necessarias regras de
cordialidade que devem pautar a relacéo entre todos os que trabalham no Agrupamento;

c) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes operacionais,
procedendo, se necessario, a uma redefinicho momentanea do servico dos restantes Assistentes
operacionais e informando, de seguida, o Diretor ou o Coordenador de Escola;

d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacéo
do Diretor;

e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes ao Diretor;

f) Zelar pelo cumprimento das obrigac¢des funcionais de cada assistente operacional;

g) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

h) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracdes disciplinares verificadas;

i) Providenciar a reposicdo de materiais em falta;

j) Comunicar ao Diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou extravios de material
ou equipamento.

SUBCAPITULO V
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 218.°
Designacéo
1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento, considera-se Encarregados
de Educagédo, os Pais ou os que, no ato de matricula, declarem, de acordo com o estabelecido no
Estatuto do Aluno, assumir a responsabilidade educativa por um ou mais alunos que frequentem os
estabelecimentos do Agrupamento.
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2. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder, o dever de orientarem a educacéo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Artigo 219.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo
Aos Pais e Encarregados de Educacéo € reconhecido o direito de participagdo na vida do Agrupamento, de
acordo com o disposto na legislagdo em vigor e no presente Regulamento Interno:

a) Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Eleger 2 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos de cada turma, com
disponibilidade para os representarem sempre que necessario, homeadamente nas reunides de
Pais/Encarregados de Educacdo, Conselho de Turma, e para manterem uma relacdo mais proxima
com a associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

c) Ser eleito para o cargo de Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos de cada
turma;

d) Participar na Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e eleger e ser eleito para os seus
Orgéaos sociais;

e) Ser representado no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico se solicitada a sua participacdo, pelos
elementos designados pela Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, nos
termos deste Regulamento;

f) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo do estabelecimento em que se encontra matriculado o seu educando;

g) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

h) Comparecer nas instalagdes do Agrupamento, por sua iniciativa;

i) Ter conhecimento da hora semanal de rece¢éo do educador, Professor Titular de Turma ou do Diretor
de Turma do seu educando e, na hora estabelecida, comunicar com ele sempre que considerado
necessario e sé em casos excecionais, devidamente acordados com o educador, Professor Titular de
Turma ou do Diretor de Turma, € que este contato pode ocorrer fora do horario estabelecido;

j) Colaborar com os educadores e os professores, no ambito do processo de ensino-aprendizagem do
seu educando;

k) Ser convocado para reuniées com o educador, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma,;

I) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do
seu educando;

m) Ser informado de todas as participacbes de natureza disciplinar;

n) Consultar todos os documentos do processo disciplinar;

0) Ser informado, por escrito, das aplicagdes de penas disciplinares;

p)Ter acesso ao processo individual do seu educando podendo consulta-lo na secretaria do

Agrupamento dentro do horario de expediente;

q) Ver garantida a confidencialidade dos dados constantes do processo individual do seu educando;

r) Ser informado da legislacao e normas que digam respeito ao seu educando e a si proprio;

s) Ser informado sobre os contelidos programaticos de cada disciplina do curriculo escolar do seu
educando e orientagBes curriculares;

t) Ser informado sobre os projetos de ambito curricular e de complemento curricular que decorram na
escola e daqueles em que o seu educando estiver envolvido;

u) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas
de orientacdo educativa o considerem necessario;

V) Articular a educagédo na familia com o trabalho escolar;

w) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia nos estabelecimentos que
integram o Agrupamento;

96



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

x) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisdes dos Orgdos de
Administracao e Gestao e das estruturas de orientacdo educativa referentes ao seu educando;

y) Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os responsaveis
escolares responder de forma clara ao Encarregado de Educacao reclamante;

z) Ser imediatamente informado, em caso de doenga ou de acidente do seu educando;

aa) Ser informados sobre os Critérios de Avaliacdo, gerais e especificos, por consulta do site da escola,
podendo solicitar o0s mesmos em suporte de papel, caso assim o deseje”.

Artigo 220.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Sao deveres gerais dos Pais e Encarregados de Educacéo, entre outros, 0s seguintes:

a) Acompanhar, ativamente, a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacgéo na familia e o0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo com corre¢cdo no
seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar, ativamente, a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaracao
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo, quanto ao seu cumprimento integral,

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo;

2. Os Pais e Encarregados de Educagdo sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos
seus filhos e educandos.

3. No pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico, os Pais/Encarregados de Educacao, ou outro a quem for
delegada a responsabilidade de recolher as criangas apés as atividades\escolares, ficardo responsaveis
pela conduta e acompanhamento das mesmas, logo apés a sua entrega por parte do
Educador/Auxiliar/Professor/Monitor/Assistente Operacional.”.

Artigo 221.°
Deveres Especificos dos Pais e Encarregados de Educacéo
1. S3o deveres especificos dos Pais e Encarregados de Educacgédo os seguintes:
a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
b) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga sempre para a escola apenas o
essencial para cada dia de aulas;
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c) Verificar se os cadernos diarios estdo em dia e apresentaveis;

d) Tomar conhecimento dos documentos de avaliacdo e assina-los;

e) Consultar, regularmente, a Caderneta Escolar do aluno para verificar a existéncia de alguma
informacao.

f) Justificar, por escrito, no prazo de 3 dias as faltas do seu educando;

g) Seguir, atentamente, todas as informagBes fornecidas pelo Agrupamento relativas as atividades
desenvolvidas;

h) Contactar o educador, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, periodicamente, no horéario
semanal estabelecido para o efeito;

i) Colaborar com os Professores, no ambito do processo de ensino-aprendizagem;

j) Criar condicBes e habitos de trabalho para a realizacédo das tarefas escolares;

k) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia, nos estabelecimentos que
integram o Agrupamento;

[) Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela Associacdo de Pais do Agrupamento;

O Encarregado de Educacgdo deve estabelecer com o Agrupamento uma relacdo de cooperagdo na

perspetiva da realizacdo plena dos objetivos formativos e educativos perspetivados para o seu educando.

Artigo 222.°
Participacdo no processo de avaliacéo
Os Pais e Encarregados de Educacdo devem tomar conhecimento, com regularidade do processo de
avaliacdo dos seus educandos.
Os Pais e Encarregados de Educagcdo devem tomar conhecimento das medidas consideradas
necessérias pelo Conselho de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, depois de ouvido o respetivo
Conselho de Docentes, nomeadamente as que conduzam a corre¢do de atitudes/comportamentos do seu
educando e/ou as constantes do Relatério das dificuldades por aqueles elaborados no final de cada
periodo letivo.
Os Pais e Encarregados de Educagcdo devem conhecer, acompanhar e fazer cumprir os planos de
acompanhamento pedagoégico definidos para o seu educando.
Os Pais e Encarregados de Educacdo devem ser ouvidos pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de
Turma, com a antecedéncia necessaria, quanto a possibilidade de uma retencdo repetida do seu
educando em qualquer ano de escolaridade do Ensino Basico.
Os Pais e Encarregados de Educacdo podem recorrer do processo de avaliagdo do seu educando,
pedindo a revisdo das avaliacdes no final do 3.° periodo, ou a Reapreciacao das Provas na sequéncia da
realizac@o de exames.
Artigo 223.°
Ocorréncias extraordinarias e alteragdes nas atividades curriculares
O Encarregado de Educacgdo tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia
extraordinaria que se passe com o seu educando.
Sempre que se verifiquem alteracdes, previsiveis, nas atividades normais do Agrupamento, as
autoridades escolares competentes devem dar dele conhecimento, com a antecedéncia devida, aos
Encarregados de Educacéao.

Artigo 224.°
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais e Encarregados de Educacgéo

O incumprimento pelos Pais e Encarregados de Educacéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos educandos,

bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;
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b) A ndo comparéncia, na escola, sempre que os seus educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndao comparéncia ou nao prondncia, nos casos em que a sua audicao é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao educando;

¢) A néao realizacdo, pelos seus educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola, das
atividades de integracéo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos Pais e Encarregados de Educacédo, dos deveres, determina a
obrigagdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico.
O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais e Encarregados de Educacao, de alunos menores de
idade, dos deveres pode ainda determinar, por decisdo da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo, a frequéncia em
sessdes de capacitacdo parental, a promover pela Equipa Multidisciplinar do Agrupamento de Escolas,
sempre que possivel, com a participacdo das entidades competentes, e no quadro das orientacdes
definidas pela legisla¢céo em vigor.

Nos casos em que ndo existam Equipas Multidisciplinares constituidas, compete & Comissdo de Prote¢éo

de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as ac¢des de capacitagédo

parental a que se refere o nUmero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem
como as demais entidades competentes.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares, concedidos pelo Estado, o facto é também

comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacao aplicavel,

dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da Acéo Social Escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos Pais e Encarregados de Educac¢éo do disposto na parte final da alinea b),

do n.° 2, do presente artigo, presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu educando,

exceto se se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, um qualquer procedimento obrigatorio,
definido no artigo 162.°, do presente Regulamento.

Artigo 225.°

Contraordenac@es
A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais e Encarregados
de Educacéo, de alunos menores de idade, dos deveres a que se refere o n.° 2, do artigo anterior, aliado
a recusa, a ndo comparéncia, ou a ineficacia das a¢bes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacéo.
As contraordenagfes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do Escaldo B, do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da A¢do Social Escolar para aquisi¢cdo de
manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos Pais e Encarregados de Educacédo dos seus deveres, relativamente a mais
do que um educando, séo levantados tantos autos, quanto o nimero de educandos em causa.
Na situagdo a que se refere 0 numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no
mesmo Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno
do escaldo B, do 3.° ciclo do Ensino Bésico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da Acao
Social Escolar, para a aquisicdo de manuais escolares.
Tratando-se de Pais e Encarregados de Educacao, cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
Acdo Social Escolar, em substituicdo das coimas previstas entre os n.° 2 a 4, podem ser aplicadas as
sancdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.

99



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

7. Compete ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a
elaboracéo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo
da colaboracao dos servi¢cos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas, aplicadas nos termos dos nUmeros anteriores, constitui receita propria do
Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacao ou ao seu educando, do pagamento
das coimas, a que se referem o0 n.° 2 a 4, ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no
n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:

a) No caso de Pais e Encarregados de Educacéo, aos quais foi aplicada a san¢éo alternativa prevista no
n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da A¢do Social Escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto no n.° 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a), do n.° 9, a duracdo maxima da sancéo alternativa prevista no
n.°5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei, em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as
disposi¢cbes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacédo Social.

SUBCAPITULO VI
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 226.°
Consideracg@es gerais

1. As associagOes de Pais e Encarregados de Educagéo sdo um parceiro privilegiado de cooperagédo com o
Orgéo de Direcdo do Agrupamento e com os diferentes estabelecimentos de educacgio e ensino que o
compdem, garantindo a participacdo dos Pais e Encarregados de Educac¢éo dos alunos nos 6rgdos onde
se encontram representados.

2. A sua participacdo concretiza-se atraveés da organizacdo e da colaboracdo em iniciativas que visem 0s
seguintes objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade das escolas do Agrupamento;

b) Colaborar em a¢des de incentivo & melhoria da aprendizagem e da assiduidade dos alunos;

c) Colaborar em projetos de ambito variado.

3. O direito de participagéo dos Pais e Encarregados de Educacéo na vida do Agrupamento processa-se de
acordo com os principios da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos termos do Decreto-lei, n.° 372/90,
de 27 de novembro, com as alteracbes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-lei, n.° 80/99, de 16 de
marco e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

4. As associagBes de Pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos do Ensino Basico e Secundério,
constituidas de acordo com o Decreto-lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as altera¢6es introduzidas
pelo Decreto-Lei, n.° 80/99, de 16 de marco:

a) Poderdo designar como sede, nos respetivos estatutos de constituicdo, o estabelecimento de ensino a
que dizem respeito;

b) Deveréo dispor na escola, sem prejuizo do funcionamento das atividades escolares e paraescolares, e
sempre que as instalagbes o permitam, de uma sala para o efeito designada pela direcdo e destinada
ao desenvolvimento das atividades da associacéo;

c) Poderdo proceder a inscricdo dos seus associados, desde que esta se verifigue na sequéncia das
matriculas dos educandos, e por processo previamente acordado com a direcao.

5. As associagdes de Pais manterdo contactos com a Direcdo do Agrupamento e efetuardo, com esta,
reunibes periédicas, em que serdo tratados assuntos especificos relacionados com a vida do
Agrupamento.

6. As associacdes de Pais devem informar, atempadamente, a Direcdo, relativamente as suas iniciativas, de
modo a que esta possa:

a) Reunir com a Associacdo de Pais, ou fazer-se representar, sempre que Ihe seja solicitado;
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b) Apoiar a Associacdo na inscricdo de associados, nomeadamente durante o periodo de matriculas e
renovacao de matriculas.

7. As associacfes de Pais e Encarregados de Educacdo regem-se por estatutos préprios de acordo com as
disposicdes legais em vigor.

8. As informacfes emanadas pelas associacfes de Pais e Encarregados de Educacdo sdo veiculadas,
apo6s conhecimento prévio dado a Direcao ou seu representante, através da entrega a todos os alunos
das turmas, pelos Diretores de turma, Professores Titulares de Turma, outros professores, Educadores
ou, em caso de urgéncia, por um representante legal da Associagéo.

9. Todas as atividades/festividades propostas pelas associa¢fes de Pais, a realizar nas instalagbes da

escola, deverdo estar contempladas no PAA, aprovado em Conselho Pedagdgico, e enquadradas nos
objetivos e estratégias definidos no PEA do Agrupamento.

Artigo 227.°
Direitos da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo
1. S3o direitos da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo os seguintes:

a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa do Agrupamento.

b) Participar nos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, de acordo com a legislacdo em
vigor e nos termos deste regulamento.

¢) Acompanhar e participar na atividade dos 6rgaos e da A¢do Social Escolar, nos termos da lei.

d) Intervir na organizacdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligacao
escola/meio.

e) Reunir com o Orgdo Diretivo do estabelecimento de educagio ou de ensino em que esteja inscrita a
generalidade dos educandos dos seus associados.

f) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino ou pelos
servigos competentes do Ministério da Educacéo.

2. A Direcdo Executiva da escola, de acordo com as disponibilidades existentes, dever4 assegurar a
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:

a) A realizacéo de reunides dos membros da Associagéo;

b) A realizacdo de reunides de membros da Associacdo com Pais e Encarregados de Educacédo dos
alunos do respetivo estabelecimento de ensino;

¢) A designacgéo de locais de estilo, disponiveis para efeitos de distribuicdo ou afixacdo de comunicados
e outra documentacao de interesse para a Associagao;

d) Permitir & Associacdo, consoante as disponibilidades existentes, a utilizacdo de meios de reproducdo
grafica, sem prejuizo das tarefas consideradas prioritarias para as atividades letivas.

Artigo 228.°
Deveres da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo
1. S3o direitos da Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educagao os seguintes:
a) Informar antecipadamente a Direcao Executiva das reunides previstas nas alineas a) e b), do n.° 2,
do artigo anterior, e elaborar as respetivas convocatérias;
b) Dar conhecimento & Direcdo Executiva da distribuicdo ou afixacdo dos documentos, referentes as
acOes a desenvolver de acordo com 0 nimero seguinte.
2. Para efeitos de atividades culturais e desportivas, nomeadamente de ocupacédo de tempos livres que a
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao pretenda realizar no estabelecimento de ensino, podera
a Direcdo Executiva, consoante as disponibilidades existentes, permitir, por periodo acordado a utilizacéo
de instalacdes disponiveis, ndo devendo, em caso algum, tais atividades processar-se com prejuizo das
escolares ou paraescolares;
3. Para apoio do disposto no nimero anterior, poderd a Direcdo Executiva, de acordo com as possibilidades
existentes e com a anuéncia dos interessados, distribuir servico extraordinario ao pessoal auxiliar.
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CAPITULO IV
AVALIACAO

SUBCAPITULO |
ALUNOS

Artigo 229.°
Avaliacdo da aprendizagem
1. A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
2. A avaliacdo processa-se de acordo com a legislacdo em vigor e tendo em consideracdo os critérios
aprovados em Conselho Pedagogico.

SUBCAPITULO Il
PESSOAL DOCENTE

Artigo 230.°
Caracterizagao e objetivos da avaliagcdo do desempenho docente
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
na legislacdo em vigor,

SUBCAPITULO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 231.°
Procedimentos da avaliagcdo de desempenho
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente faz-se de acordo com a legislacdo em vigor e de
acordo com os direitos e deveres regulamentados.
2. A avaliacdo tem caracter anual e respeita ao desempenho do ano civil anterior.

SUBCAPITULO IV
AUTOAVALIACAO

Artigo 232.°
Processo da avaliacdo interna
1. A avaliacdo interna tem caracter obrigatério, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administracdo educativa e assenta nos termos de analise seguintes:

a) Grau de concretizacdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao, o
ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Niveis educativos, capazes de gerarem as condi¢bes afetivas e emocionais de vivéncia escolar
propicia a interacdo, a integragdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade dos alunos;

c) Desempenho dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestéo de recursos e a visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de
atuacgao;
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d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliacao das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de cooperacao entre os membros da comunidade educativa.

2. A avaliagdo interna devera ser feita, anualmente, devendo haver uma andlise comparativa mais
aprofundada, de 4 em 4 anos.
3. Os planos de melhoria deveréo ser aplicados, anualmente, ou sempre que a situa¢do o exija.

4. A avaliacdo é feita por uma Comissdo constituida por professores, um Representante dos Pais e
Encarregados de Educacdo, um membro do pessoal ndo docente e um Representante da Autarquia,
criada no seio do Conselho Geral.

Artigo 233.°
Processo da avaliagdo externa
1. A avaliacdo externa, a realizar no plano nacional ou por area educativa, em termos gerais, ou em termos
especializados, assenta, em afericbes de conformidade normativa das atuacGes pedagdgicas e didaticas
e de administracdo e gestdo, bem como de eficiéncia e eficdcia das mesmas.
2. A avaliagdo externa pode, igualmente, assentar em termos de andlise da qualificacdo educativa da
populacdo, desenvolvendo-se, neste caso, se necessario, fora do ambito do sistema educativo.
3. Aavaliacdo externa estrutura-se com base nos seguintes elementos:
a) Sistema de avaliacdo das aprendizagens em vigor, tendente a aferir o sucesso escolar e o grau de
cumprimento dos objetivos educativos, definidos como essenciais pela administracéo educativa;
b) Sistema de certificacdo do processo de autoavaliacéo;
c) Acdes desenvolvidas no ambito das suas competéncias pela Inspecdo Geral da Educacéo;
d) Processos de avaliagcao, geral ou especializada, a cargo dos demais servicos ou Ministério da
Educacéo;
e) Estudos especializados, a cargo de pessoas ou instituicdes, publicos ou privadas de reconhecido
mérito.

CAPITULO V
DISPOSICOES ESPECIFICAS DOS ESTABELECIMENTOS DO PRE-ESCOLAR.

Artigo 234.°
Horério de funcionamento

1. O horério de funcionamento do Estabelecimento de Educacao Pré-escolar, bem como o calendario das
atividades letivas sdo comunicados aos Pais e Encarregados de Educac¢do, no inicio de cada ano letivo,
na primeira reunido geral realizada para o efeito.

2. A reunido, a que se refere o nUmero anterior, tem a presen¢a da equipa pedagdgica dos respetivos
Estabelecimentos de Educacédo Pré-escolar, dos Pais e Encarregados de Educacdo e do Representante
da Autarquia local.

3. Nos termos da lei, o horario de funcionamento do Jardim de Infancia deve contemplar periodos de
atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF).

4. Ao horario definido anualmente é dada uma tolerancia de 15 minutos na hora da entrada da manha,
encerrando-se 0 portdo apos esta tolerancia.

5. O educador pode solicitar os comprovativos que entenda necessarios a justificacdo de atrasos.

6. Os Encarregados de Educacao devem assegurar que a crian¢ca ndo permaneca no Estabelecimento de
Educacao Pré-escolar, para além do horéario de funcionamento.

Artigo 235.°

Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
1. Consideram-se Atividades de Animacdo e Apoio a Familia as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das criancas na Educacdo Pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de

atividades educativas e durante os periodos de interrupcéo destas atividades.
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Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento do horério, designadamente:

a) A inadequacdo do horario de funcionamento do Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar as
necessidades comprovadas dos horarios profissionais dos Pais e Encarregados de Educacao;

b) A distancia entre o local de trabalho dos Pais e Encarregados de Educacédo e o Estabelecimento de
Educagéo Pré-escolar;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga, ap6s o encerramento do
Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar;

d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a guarda da crianga,
apos o encerramento do Estabelecimento de Educacgéo Pré-escolar.

E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagodgica e o
acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

A supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sdo realizados no ambito da
componente néo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunifes com os respetivos dinamizadores;
¢) Avaliacdo da sua realizagéo;

d) Reunibes com os encarregados de educacéo.

Artigo 236.°
Acompanhamento das criancas

Os Encarregados de Educacao sé@o responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso
casa/Jardim de Infancia e Jardim de Infancia/casa, ficando responsaveis pela conduta e
acompanhamento dos mesmos, logo apés estes lhes terem sido entregues pelo Educador/Assistente
Operacional/ Monitor.

Os Encarregados de Educacgéo tém de entregar a crianca, pessoalmente, ao educador ou ao assistente
operacional, nunca a deixando sozinha no recreio ou no portdo do estabelecimento de educacéo.

Artigo 237.°
Assistentes operacionais
E da responsabilidade da Camara Municipal de Oeiras a colocacg&o do pessoal ndo docente com funcées
de acéo educativa, procedendo ao pagamento dos respetivos vencimentos.
Sao competéncias dos assistentes operacionais:
a) Desempenhar, com rigor, o servigco de limpeza, manutengcdo e arrumacdo dos espacgos, materiais e
equipamentos escolares;
b) Colaborar com os docentes ao nivel da acdo educativa, na constru¢do e manuten¢cédo de um clima de
confian¢a, seguranca e de bem-estar;
c) Desenvolver relacdes de cooperacao ativa entre pares e restante equipa pedagdgica;
d) Zelar pelo bom funcionamento da institui¢&o.

Artigo 238.°
Auséncias imprevistas ou de curta duracao do educador de infancia

Nas auséncias de curta duracdo do educador (até 5 dias Uteis), o respetivo grupo de criancas, podera ficar
entregue ao assistente operacional, que apoia o educador em falta, desde que exista um educador no Jardim
de Infancia que oriente o trabalho a desenvolver com as criangas durante este periodo e se responsabilize
pela seguranca e bem-estar das mesmas.

Artigo 239.°
Material
A crianca deve trazer para o Jardim de Infancia o material que Ihe for solicitado pelo educador.
A crianca ndo deve trazer para o Jardim de Infancia brinquedos ou outros objetos, ndo se
responsabilizando o educador pelo desaparecimento de tais objetos ou pelos danos neles provocados.
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Artigo 240.°
Faltas
Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser comunicado ao
educador.

Artigo 241.°
Indisposicfes e medicacao

1. Sempre que a crianca acordar indisposta, o Encarregado de Educacdo deve transmitir tal informacéo ao
educador.

2. Em caso da crianca apresentar sintomas de doenca (febre ou mal-estar fisico), o Encarregado de
Educacao sera avisado, a fim de, com a maior brevidade, vir buscar a crianca ao Jardim de Infancia.

3. Sempre que a crianca se apresente no Jardim de Infancia com sintomas de doenca, o educador pode
solicitar ao Encarregado de Educacdo documento médico, onde declare que a condicdo de saude da
mesma ndo compromete a sadde/bem-estar das restantes criancas do Jardim de Infancia.

4. Sempre que a crianca tenha de tomar algum medicamento no Jardim de Infancia, nomeadamente
antibiético, este deve ser entregue ao educador, devidamente identificado com o nome da crianca, a
dosagem e a hora da sua administracdo, acompanhado da respetiva cépia da receita médica ou da
autorizacdo do Encarregado de Educacéo para a devida toma, caso ndo haja receita médica.

Artigo 242.°
Doengas e parasitoses

1. Quando a crianga contrair doenca transmissivel ndo pode frequentar o Jardim de Infancia durante o
periodo de tempo previsto na lei.

2. O regresso da crianca ao Jardim de Infancia, na sequéncia de doenca transmissivel, sé é possivel
mediante a apresentacdo de uma Declaracdo Médica, atestando que a mesma se encontra em condi¢cfes
de saude para a sua frequéncia.

3. Em situacdes de parasitoses, nomeadamente Iéndeas ou piolhos, os Pais e Encarregados de Educacédo
devem iniciar imediatamente, o tratamento adequado as criangas, para ndo pdr em risco o contagio a
outras criangas.

Artigo 243.°
Passeios e visitas de estudo
1. Nos casos de organizagao de passeios e visitas de estudo, compete ao educador informar, previamente, o
Encarregado de Educacéo da realizacdo da referida visita.

2. O Encarregado de Educac¢éo deve autorizar, por escrito, a participacdo do seu educando no passeio ou
visita de estudo.

3. Caso o Encarregado de Educagédo ndo autorize a participacdo da crian¢ga hum passeio ou huma visita de
estudo, a criangca em questdo pode permanecer no Jardim de Infancia, integrando-se noutro grupo e
entregue a outro educador.

4. Na Educacao Pré-escolar, quando as visitas de estudo incluirem todas as criancas do Jardim de Infancia,
€ necessario mobilizar todos os recursos humanos existentes na instituicdo. Neste caso, quando um
encarregado de Educacao ndo autorizar o seu educando a participar na visita de estudo, a saida do grupo
da sala a que a crianca pertence é inviabilizada.

Artigo 244.°
Reuni6es com Pais e Encarregados de Educacéo
1. O educador de infancia indica, na primeira Reunido Geral de Pais e Encarregados de Educacédo, o dia e a
hora para atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao.
2. O educador de infancia deve promover a eleicdo de Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao, sendo um efetivo e um suplente por sala de atividades.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 245.°
Documento Original
O texto original deste Regulamento sera confiado & guarda do Diretor.

Artigo 246.°
Entrada em vigor
O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no quinto dia posterior ao da respetiva homologacao
pelo Conselho Geral do Agrupamento.

Artigo 247.°
Divulgacao do Regulamento Interno da escola
Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento esta disponivel:
a) Para consulta, em todos os estabelecimentos que integram o Agrupamento;
b) No portal do Agrupamento.

Artigo 248.°
Reviséo
Qualquer alteracéo da legislagdo que modifique o estipulado neste Regulamento entra imediatamente em
vigor, sobrepondo-se a ele.
As alterag¢des subsequentes a sua aprovacgao constarao de adendas a anexar.

Artigo 249.°
Omissbes
Em tudo o que for omisso no Regulamento Interno, dever-se-a reger pela legislacdo em vigor.

Homologacéao
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Santa Catarina foi aprovado em plenario do Conselho
Geral Transitdrio realizado em 27 de fevereiro de 2013 e sujeito a alteragdes, aprovadas pelo Conselho Geral
aos 21 dias do més de julho de 2014.
No inicio do ano letivo de 2015/2016, o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Santa Catarina foi
revisto e aprovado em Conselho Geral.
No ano letivo 2016/2017 foram introduzidas novas altera¢des, aprovadas em Conselho Geral, aos 24 dias do
més de novembro de 2016.
No dia 23 de janeiro de 2018 foram aprovadas em Conselho Geral alteracdes ao Regulamento Interno.
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Siglas usadas neste Regulamento Interno

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular;
AO - Assistentes operacionais

ASE - Acédo Social Escolar

BE/CRE — Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

CAF - Componente de Apoio a Familia
CMO — Camara Municipal de Oeiras
CRE — Centro de Recursos Educativos

CTL - Centro de Tempos Livres

CPCJ - Comisséo de Protecao de Criancas e Jovens em risco

EB — Escola Bésica

EBS - Escola Bésica e Secundaria

EE - Ensino Especial

EEPE - Estabelecimento de Educacédo Pré-escolar
etal — Entre outros

GD — Gabinete Disciplinar

IPSS - Institui¢cdes particulares de solidariedade social
NEE - Necessidades Educativas Especiais

PBX — Central Telefénica Privada

PEI - Programa Educativo Individual

PIN — Nimero de Identificacao Pessoal

PLNM — Portugués Lingua N&o Materna

PSP — Policia de Seguranga Publica

PTE - Plano Tecnoldgico da Educagéo

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

SABE - Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares
SIGE- Sistema Integrado de Gestéo Escolar

SPO - Servicos de Psicologia e Orientagédo

TIC — Tecnologia de Informagcédo e Comunicagéo

UEE - Unidade de Ensino Estruturado
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