GOVERNO DE Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
PORTUGAL

HSTER) 54 CUCACAD Agrupamento de Escolas de Santa Catarina — 172 376
Sede: Escola Bdsica e Secunddria Amélia Rey Colago

J1 José Martins - JI Roberto Ivens - EB1 Armando Guerreiro - EB1 D. Pedro V - Escola Basica Jodo Gongalves Zarco

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ELEICAO DE DIRETOR
Regulamento do Procedimento Concursal para elei¢cdo de Diretor
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condicdes de acesso e normas do concurso para
eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina.

Artigo 2.°
Concurso

1. Para recrutamento do Diretor, terd lugar um procedimento concursal prévio a eleicdo, a
ser divulgado por um aviso de abertura.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que relinam 0s requisitos constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura
1. O aviso de abertura é publicado:

a) Na péagina eletronica do Agrupamento e na do servigco competente do Ministério da
Educacéo e Ciéncia;

b) Em local apropriado nas Escolas do Agrupamento;
c) Na 2.2 série do Diério da Republica;

d) Num jornal de expanséo nacional.
Artigo 4°
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apos a publicagdo do
aviso em Diario da Republica, podendo ser entregues, pessoalmente, nos Servicos
Administrativos da Escola sede do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, a Escola
Bésica e Secundéaria Amélia Rey Colago, ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos ao concurso devem entregatr:



a) Requerimento de admisséo a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina (http://www.aearc.pt/) e nos servicos
administrativos e dirigido & Presidente do Conselho Geral.

b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informa¢des consideradas pertinentes
e acompanhado de prova documental;

c) Projeto de Intervengédo no Agrupamento contendo:

I. Identificacdo de problemas;
II. Definicdo da misséo, das metas e das grandes linhas de orientagcédo da accéo;
lll. Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato

2. O Projeto de Intervencédo nao devera exceder as 20 paginas, tamanho A4, redigidas com
letra Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5.

Artigo 6.°
Processo de eleicdo

1. As candidaturas sdo analisadas pela Comissédo Permanente designada pelo Conselho
Geral.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo Permanente procede a
verificagdo dos requisitos de admisséo ao concurso, excluindo os candidatos que 0s ndo
tenham cumprido.

3. Serédo elaboradas e afixadas na pagina do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina
(http://www.aearc.pt/) as listas provisdrias dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos, até 5 dias uteis apds a data limite de apresentagéo de candidaturas.

4. A Comissdo Permanente procede a apreciacdo de cada candidatura admitida,
considerando obrigatoriamente:

a) A andlise de curriculum vitae de cada candidato (ponderacao: 20%);
b) A analise do Projeto de Intervenc¢é@o no AESC (ponderagédo 50%);

c) A andlise da entrevista individual com os candidatos (ponderagéo 30%).

5. A Comissdo Permanente elabora um relatério fundamentado da apreciacdo dos
candidatos que sera apresentado ao Conselho Geral.

6. A Comissao Permanente pode considerar que nenhum dos candidatos reane condicdes
para ser eleito.

7. O Conselho Geral aprecia o relatério apresentado.

8. O Conselho Geral podera efetuar a audicdo dos candidatos admitidos, de acordo com o
estabelecido nos pontos nove e dez do artigo 22° do Dec.- Lei n°75/2008, de acordo com
a redacado dada pelo Dec.- Lei 137/2012, de 2 de julho.

9. O Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho em efetividade de
funcdes.

10. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
namero anterior, 0 Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de 5 dias (teis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato
Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito



aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao
inferior a um ter¢co dos membros do Conselho em efetividade de funcdes.

11. O resultado da elei¢cdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragéo

Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 7.°
Tomada de posse

1. O candidato selecionado para o cargo de Diretor toma posse nos 30 dias subsequentes
a homologacao pelo Diretor-Geral da Administracéo Escolar.

Artigo 8°

Legislacdo e Normativos

1. Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

2. Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Disposicdes Finais
1. As situacdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei e

0s regulamentos em vigor.

2. Se algum dos candidatos for membro do Conselho Geral, fica impedido de participar nas
reunides convocadas para a eleicdo.

Aprovado em reunido de Conselho Geral em 09 de abril de 2015.

A Presidente do Conselho Geral

Maria do Céu Valente



